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VOORWOORD

Voor u ligt het Schoolveiligheidsplan (SVP) van Pascal Zuid. Hierin staat beschreven op welke
wijze medewerkers invulling en uitvoering geven aan het schoolbeleid ten aanzien van
veiligheid.

De basis voor veiligheid op onze school wordt gevormd door een van onze pijlers: *positieve
groepsvorming’, waarin de manier van omgaan met elkaar is vastgelegd. Iedere leerling, elke
medewerker en elke gast wordt welkom geheten in de sfeer van wederzijds respect. Deze
attitude is zichtbaar tussen leerlingen onderling en ook tussen medewerkers en leerlingen of
de ouders. We zijn een school die in Zaandam Zuid staat en we zoeken ook vanuit de school
verbinding met de buurt. De veiligheid op school is een essentiéle voorwaarde binnen onze
visie op het onderwijs.

Scholen zijn sinds 1 januari 2006 op grond van de CAO-VO verplicht een
schoolveiligheidsplan op te stellen (artikel 18.6, lid 1 CAO-VO). Hierin beschrijft een school
hoe zij de fysieke en sociale veiligheid in en om het schoolgebouw waarborgt. Het
schoolveiligheidsplan heeft vooral betrekking op de thema ‘s agressie & geweld, seksuele
intimidatie en discriminatie. Het doel van deze verplichting is een optimale fysieke en sociale
veiligheid, gezondheid en milieu.

Zowel de Arbeidsinspectie als de Onderwijsinspectie controleert scholen en zullen bij een
bezoek vragen naar het schoolveiligheidsbeleid dat minimaal de volgende onderdelen moet
bevatten®:

1. Visie op de aanpak van agressie, geweld, pesten, discriminatie, seksuele intimidatie
en homo-intimidatie.

2. Concrete doelstellingen van het beleid met streefwaarden.

3. Gedragsregels (huisregels/schoolnorm voor acceptabel gedrag) die op de school
gelden voor werknemers, leerlingen, ouders en derden.

4. Handhavings-, sanctie- en aangiftebeleid.

5. Gedragingen waarvoor de school een sanctie oplegt zijn duidelijk omschreven evenals
de verschillende sancties. Ook omschreven is, wie bevoegd zijn om te sanctioneren
en wie het sanctieregister mogen inzien.

6. Verdeling van taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden in geval van een
incident (denk hierbij ook aan samenwerking met externe keten- en
convenantpartners als politie, jeugdzorg, maatschappelijk werk al dan niet in ZAT-
verband).

7. De preventieve maatregelen die de school neemt om ongewenste omgangsvormen te

voorkomen en schoolveiligheid te bewerkstelligen.

Registratie van incidenten (zie norm Agressie en onveiligheid: Incidentenregistratie).

9. Wijze waarop en waar klachten ingediend kunnen worden (zie norm Agressie en
onveiligheid: Klachtenregeling).

10. Voorlichting, instructies en/of trainingen (zie norm Agressie en onveiligheid:
Instructie of training).

»
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11. Opvang en nazorg bij een incident (zie norm Agressie en onveiligheid: Nazorg).
12. Informatievoorziening na een incident school, intern en extern.
13. Het verhalen van schade op de dader.

INLEIDING

Twee veel gehoorde vragen van ouders die onze school bezoeken tijdens het Open Huis zijn:
“Wordt er veel gevochten op school?” en “Wat doen jullie aan pesten?”. Hoe begrijpelijk deze
vragen ook zijn, het voorkomen van vechtpartijen en pesten zijn slechts onderdelen van de
veilige leeromgeving. Als een leeromgeving veilig is, zullen incidenten als vechten en pesten
minder voorkomen.

Wanneer kan er gesproken worden van een veilige leeromgeving? Bij het beantwoorden van
deze vraag spelen gevoelens van veiligheid bij leerlingen, medewerkers en ouders of
verzorgers een grote rol. Een veilige school is merkbaar bij binnenkomst. De sfeer en de
ontspannenheid bij het betreden van het schoolplein en het gebouw moet het juiste gevoel
geven. In dit document wordt beschreven hoe op onze school dat “veilige gevoel” bewaakt
wordt, hoe de school wil voorkomen dat er onveilige situaties ontstaan en wat de school doet
als er desondanks toch onveilige situaties optreden.

Dit Schoolveiligheidsplan is geen statisch document. Het zal regelmatig aangepast en
herschreven moeten worden aangezien mensen en de maatschappij waarin onze school een
onderdeel van is, ook veranderen. Het document zal dus jaarlijks aangepast moeten worden
en minimaal om de twee jaar geheel worden herzien.

S sl
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1 VMBO PASCAL ZUID

Vmbo Pascal Zuid is een school voor interconfessioneel voortgezet onderwijs. De school
maakt deel uit van de ZAAM scholengroep.

Het Pascal Zuid biedt aan ruim 640 leerlingen onderwijs. Deze leerlingen worden opgeleid
voor het vmbo basis-, kader of theoretische leerweg diploma.

Onze leerlingen komen van verschillende basisscholen uit Zaanstad en Amsterdam Noord.
Met deze scholen is uitgebreid en regelmatig contact over toekomstige en al ingeschreven
leerlingen van onze school. Ook leerlingen met een RVC-beschikking (LWOO-leerlingen)
kunnen worden toegelaten op onze school.

Als interconfessionele schoolorganisatie is iedere leerling welkom, ongeacht geloof, culturele
achtergrond of seksuele geaardheid. Wij stellen ons ten doel om te werken aan een goede
leer- en leefomgeving.

Voor onze missie en visie betekent dat:

1.1 missie

Vmbo Pascal Zuid is een school voor TL, KB en BB en staat voor kwalitatief goed onderwijs
met zorg voor talent voor leerlingen en medewerkers.

We maken leerlingen keuzebekwaam zodat ze een juiste vervolgopleiding kiezen en een
volwaardige plaats in samenleving innemen.

We vormen een gemeenschap waarin we elkaar kennen en respectvol met elkaar omgaan.

1.2 visie

Wij zijn een eerste keus school voor leerlingen en ouders en leveren kwaliteit door leerlingen
maximaal te laten ontwikkelen binnen de capaciteiten die leerlingen hebben.

Door ons aanbod maken leerlingen bewuste keuzes en leren te reflecteren op hun handelen.

Medewerkers leren van en met elkaar.

Wij vormen een gemeenschap waarbinnen ruimte is voor diversiteit en authenticiteit. We zijn
een veilige school, ook voor onze omgeving.

B e A T ol i o e e o e i
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2 SCHOOLVEILIGHEID

2.1 VISIE

Pascal Zuid is de school zijn waar medewerkers en leerlingen veilig zijn en zich veilig voelen.
Een school waar leerlingen en medewerkers op elkaar kunnen rekenen en terugvallen als de
veiligheid of het veilig voelen in het geding is. Wij vormen een gemeenschap waarbinnen
ruimte is voor diversiteit en authenticiteit.

Pascal Zuid zorgt voor:

¢ het minimaliseren van pesten, agressie, geweld, seksuele intimidatie,

« het bevorderen van de zelfstandigheid- en zelfredzaamheid van onze
leerlingen;

e reflectie op eigen handelen;

¢ een duidelijk omschreven sanctiebeleid;

e thematische scholing van medewerkers;

¢ ondersteuning voor ouders of verzorgers

¢ het bevorderen van de samenwerking tussen medewerkers, ouders/
verzorgers en de directe omgeving van de school, buurt en buurtbewoners.

2.2 PREVENTIE

Om te voorkomen dat het “veilig zijn” en “veilig voelen” niet in het geding zijn garandeert de
schoolleiding dat onveiligheid op school niet wordt getolereerd. Veiligheidsnormen zoals
onder andere beschreven in dit veiligheidsplan, hebben een breed draagvlak binnen onze
school. Van iedere medewerker wordt verwacht dat hij of zij naar beste vermogen en beste
weten zal handelen om de veiligheid en het veilig voelen te bewaken.

Iedere medewerker heeft ook de plicht grensoverschrijdend gedrag van leerlingen onderling,
tussen medewerkers onderling en tussen leerlingen en medewerkers te corrigeren en bij een
grote mate van grensoverschrijdend gedrag dit te melden bij hun direct leidinggevende. In
het geval van strafbare feiten doet de school aangifte bij de politie.

Alle scholen hebben een contactpersoon bij de politie?. Samen met de politie worden er
indien gewenst controles op school uitgevoerd op het bezit van wapens, etc. In overleg en
met toestemming van de directie worden de kiuisjes een aantal keer per jaar gecontroleerd.
De politie kan in en bij school leerlingen controleren op wapenbezit, drugs etc. waarbij
fouilleren is inbegrepen.

Ter ondersteuning van het Veiligheidsbeleid zijn er verschillende regelingen van kracht: het
Arbobeleid, personeelsbeleid, zorgbeleid, het leerlingenstatuut, klachtenregeling. In bijlage 7
is een overzicht opgenomen van de preventieve acties op Pascal Zuid.

Pascal Zuid heeft naast de genoemde regelingen en de acties in het overzicht een protocol
hoe om te gaan met pesten en cyberpesten. De protocollen hoe om te gaan met , agressie,
geweld, seksuele intimidatie, discriminatie zijn opgenomen in het Handelingsprotocol van dit
document. (bijlage 5)

? Zie Bijlage contactpersonen

B e B D S A
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2.3 MINIMALISEREN VAN PESTEN, AGRESSIE, GEWELD, SEKSUELE INTIMIDATIE
EN DISCRIMINATIE

Vanuit onze visie biedt Pascal Zuid betekenisvol onderwijs aan door het aanleren van
zelfstandigheid en maatschappelijke betrokkenheid. Respectvolle omgang met elkaar en het
geven en ontvangen van feedback zijn hierbij kernwaarden. Het minimaliseren van pesten,
agressie, geweld, seksuele intimidatie, discriminatie in het algemeen zoals geformuleerd in
onze visie is hiervan een afgeleide.

Tijdens hun schoolcarriére worden leerlingen zich bewust gemaakt van zichzelf en hun eigen
omgeving. Reflecteren op eigen handelen maakt deel uit van onze dagelijkse praktijk.

Door het bezoeken van thematische voorstellingen, toneeluitvoeringen e.d. krijgen de
leerlingen een breed en daardoor meer genuanceerd beeld van onze samenleving waarin voor
ieder individu en ieder talent een plaats is. Vooroordelen over wat leuk, stom, mooi, gek, raar
en afwijkend is worden hierdoor weggenomen en tolerantie naar anderen neemt toe.

In ieder leerjaar wordt tijdens de mentorlessen aandacht besteed aan het “pesten” en
discriminatie. Deze onderwerpen komen nogmaals ter sprake in de mentorlessen en
bijvoorbeeld tijdens voorlichtingsbijeenkomsten van het COC in leerjaar twee. Tijdens lessen
maatschappijleer in het vierde leerjaar wordt respect en tolerantie voor andersdenkenden
besproken.

Tijdens Maatschappelijke Stage activiteiten gaan leerlingen onder begeleiding van de mentor
in de omgeving van de school zwerfvuil opruimen. Leerlingen worden zich zo meer bewust
van de rommel die zij zelf achterlaten en bewijzen hiermee de directe omgeving van de
school een dienst. De buurt waardeert dit initiatief en daardoor is de relatie met de naaste
omgeving versterkt. Ook worden buurtgenoten jaarlijks uitgenodigd voor een speciale
middag met eten, drinken en speciale activiteiten.

In het geval van agressie en geweld, cyber-pesten, intimidatie zijn de handhaving en sancties
omschreven in het Handelingsprotocol.

2.4 HET BEVORDEREN VAN DE ZELFSTANDIGHEID- EN ZELFREDZAAMHEID VAN
ONZE LEERLINGEN

Tijdens hun jaren op Pascal Zuid worden leerlingen steeds uitgedaagd om na te denken over
zichzelf en verantwoordelijk te zijn voor hun eigen gedrag en daden. Tijdens de reguliere
lessen wordt constant de verbinding gelegd tussen de lesstof, de actualiteit en hun eigen
leefomgeving. Leerlingen kunnen hun eigen schoolprestaties dagelijks inzien via Magister en
worden gestimuleerd om bij onduidelijkheid navraag te doen bij de betreffende vakdocent
en/of mentor. Sommige leerlingen hebben wat meer moeite met zelfstandigheid en
zelfredzaamheid. De school geeft hen een steuntje in de rug door het aanbieden van sociale
vaardigheids- en faalangstreductietrainingen.

Onvoldoende sociale vaardigheid van een leerling kan leiden tot een gevoel van onveiligheid
voor zichzelf maar ook voor andere leerlingen.

In de sociale vaardigheidstrainingen op Pascal Zuid wordt getracht de negatieve
verwachtingen van het kind om te buigen in een positieve verwachting. Centraal staat dat
gedrag bepaald wordt door de verwachtingen die men heeft van de effectiviteit ervan. Een
leerling moet er eerst van overtuigd zijn dat het tot toepasbaar gedrag in staat is, voordat
het dit gedrag kan uitvoeren. De cursus is erop gericht de negatieve spiraal, waarin de
kinderen zijn terechtgekomen te doorbreken door ze in staat te stellen positieve ervaringen
op te doen.

De zelfstandigheid en zelfredzaamheid van trajectgroepleerlingen wordt gestimuleerd door
intensieve begeleiding, door meestal dagelijks contact met de trajectgroep codrdinator of
trajectgroep begeleider. In de trajectbegeleiding wordt het zelfvertrouwen van leerlingen
vergroot, wordt gereflecteerd op handelen en leert de omgeving van de leerling het gedrag

e
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van de trajectgroepleerling te begrijpen en zo nodig te sturen. Er zijn observaties in
lessituaties en in vrije situaties. Door middel van het Onderwijsondersteuning Perspectief Plan
(OPP) worden realistische doelen gesteld, niet vanuit het ontbreken van een vaardigheid,
maar vanuit de mogelijkheden die de leerling zelf heeft. Mentoren en docenten krijgen
ondersteuning vanuit de trajectgroep codrdinator om een veilige situatie in de klas te creéren
voor trajectgroep leerlingen. Eventueel krijgen klasgenoten handvatten mee om te begrijpen
waar bepaald gedrag vandaan komt en hoe daarmee om te gaan.

2,5 SCHOLING VAN MEDEWERKERS

Rondom de veiligheid op in de school worden er voor docenten bijeenkomsten georganiseerd.
Hierin worden medewerkers geschoold in positieve groepsvorming of staat een
(veilgheids)onderwerp centraal. op het programma.

De komende schooljaren zal er meer aandacht zijn voor de pesten / cyberpesten en sociale
media. Mentoren informeren en bespreken aan het begin van ieder schooljaar met hun
leerlingen de schoolregels en hoe zij toegepast worden.

Regels en afspraken staan centraal bij de bijeenkomsten met de Klankbordgroep Ouders.
Tijdens deze avonden worden allerlei aspecten van de school besproken, waaronder ook
veiligheid en welbevinden. Regelmatig worden er onderwerpen besproken waarover ouders
advies geven aan het management van Pascal Zuid, die deze adviezen meenemen in het

beleid.
2.6 KINDERMISHANDELING EN HUISELIJK GEWELD

In het onderwijs hebben de medewerkers door de aard en omstandigheden van hun werk een
bijzondere verantwoordelijkheid voor de veiligheid van de kinderen met wie zij bijna dagelijks
werken. Kindermishandeling en huiselijk geweld zijn beide strafbaar. Medewerkers in het
onderwijs zijn in veel gevallen één van de eersten die signalen hiervan kunnen ontvangen en
in actie kunnen komen. Een meldcode voor huiselijk geweld en kindermishandeling
ondersteunt medewerkers hierbij en helpt hun de juiste stappen te ondernemen. Sinds 1 juli
2013 zijn onderwijsinstellingen verplicht zo’n meldcode te gebruiken bij vermoedens van
geweld in huiselijke kring.? Een protocol met stappenplan is opgenomen als bijlage 6 van dit
document.

Signalen die mogelijkerwijs zouden kunnen wijzen op Kindermishandeling en Huiselijk geweld
worden gemeld bij de Aandachtfunctionaris/zorg coérdinator: mevrouw S. Bosma.

2.7 NORMEN EN WAARDEN

De wijze waarop medewerkers en leerlingen op Pascal Zuid met elkaar omgaan, is
beschreven in de schoolgids. Van iedere leerling, ouder/ verzorgende en medewerker wordt
verwacht dat zij de schoolregels kennen en navolgen.

2.8 DOELSTELLINGEN 2014 - 2015

Doelen voor schooljaar 2014 ~ 2015 zijn opgenomen in het A3 jaarplan van de school.
Rondetafelgesprekken moeten leiden tot meer betrokkenheid van leerlingen bij de school.
Om dat te kunnen toetsen wordt een enquéte opgesteld die jaarlijks afgenomen kan worden.
Voor medewerkers van de school worden afspraken in stroomschema’s gevisualiseerd, zodat
op één pagina helder is wat er per medewerker verwacht wordt in een bepaalde onveilige
situatie. He huidige afspraken dienen geévalueerd te worden en er worden opnieuw

3 http://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/huiselijk-geweld/hulp-bieden/meldcode

M
—_—— e T e e el

Schoolveiligheidsplan vimbo Pascal Zuid 2014-2015 Pagina 9




afspraken gemaakt met de medewerkers van De Faam. Beide scholen maken per 1 augustus
gebruik van hetzelfde schoolplein en maken gezamenlijk gebruik van een aantal lokalen en
de Sporthal Zaandam Zuid.

3 SCHOLING

Scholing is gericht op Positieve Groepsvorming. Wanneer de teams van De Faam en Pascal
Zuid samen gaan werken in handhaving van veiligheid, wordt passende scholing gezocht,
naar aanleiding van de hulpvraag.

4 HANDHAVING EN SANCTIONERING

Pascal Zuid is een veilige omgeving waar leerlingen, personeel en bezoekers zich op hun
gemak voelen en waar goed en prettig gewerkt en geleerd kan worden. Toch kan het
voorkomen dat er sprake is van onacceptabel d.w.z. grensoverschrijdend gedrag. Om in
dergelijke situaties planmatig, verstandig, eenduidig en consequent te kunnen handelen zijn
handvatten nodig ten behoeve van het hanteren van grensoverschrijdend gedrag. Om die
reden is er een Handelings-protocol opgesteld. Voor de leesbaarheid is dit protocol als bijlage
5 bij dit document toegevoegd.

Dit protocol bevat afspraken en handreikingen ten aanzien van het omgaan met geweld,
intimidatie, pesten, schelden, drugs, vernieling, diefstal, wapenbezit, vuurwerk en
schoolverzuim,

Het protocol beschrijft tevens welke stappen kunnen worden gezet bij het afhandelen van
grensoverschrijdend gedrag. Het betreft hier algemene uitgangspunten. Verbijzondering
hiervan is mogelijk, uiteraard met inachtneming van geldende wettelijke bepalingen en
richtlijnen.

Het protocol is opgesteld met betrekking tot de volgende situaties en gedragingen:

1. Fysieke agressie en intimidatie

Verbale agressie en intimidatie, ernstige belediging en discriminatie

Pesten

Drugsbezit, -handel en -gebruik/alcoholgebruik en -bezit

Vernieling

Wapenbezit

Diefstal

Vuurwerkbezit en -handel

9. Seksuele intimidatie

10. Ongewenst bezoek in en rond de school

Per onderwerp wordt eerst een algemene en een juridische definitie gegeven, gevolgd door
een toelichting. Daarna volgt vermelding van de (preventieve) maatregelen die de school kan
nemen, wat de politie en het Openbaar Ministerie doen of kunnen doen en welke
hulpmogelijkheden er zijn.

®NO YA WN
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5 REGISTRATIE

De wet bescherming persoonsgegevens wordt bij registraties in acht genomen.
5.1 INCIDENTENREGISTRATIE REGISTRATIE

Incidenten die in of om de school voorvallen, zowel tijdens of buiten de lessen worden
geregistreerd. Tot voor kort heeft deze schriftelijk plaatsgevonden (formulieren) of zijn
geregistreerd in Magister onder LVS/ Logboek/ Incident. In overeenstemming met het advies
van de Arbo codrdinator van ZAAM zullen er functies aan Magister worden toegevoegd zodat
vanaf het volgende schooljaar 2014-2015 begonnen kan worden met een geautomatiseerde

registratie.
5.2 SANCTIEREGISTRATIE

Aan leerlingen opgelegde sancties, zowel door de schoolleiding opgelegde disciplinaire
maatregelen als door Justitie worden vastgelegd in een daartoe bestemde directory op de
directieschijf. Toegang hiertoe hebben directieleden, het management, het secretariaat,
zorgcodrdinator. Voor zover wenselijk en noodzakelijk wordt er melding gemaakt in het
zorgdossier van de betreffende leerling(en). Disciplinaire maatregelen worden ook vastgelegd
in het LVS.

5.3 KLACHTENREGISTRATIE

Op Pascal Zuid wordt een klachtenregister bijgehouden. In dit register worden alle
schriftelijke ingediende klachten van leerlingen, ouders opgeslagen, samen met de daarmee
samenhangende correspondentie.

Voor klachten die rechtstreeks worden gestuurd naar het bevoegde gezag c.g. de
klachtencommissie, is op het Centraal Bureau van Zaam, het bestuur waaronder Pascal Zuid
valt, een klachtenregister ingericht. Alle op een klacht betrekking hebbende stukken worden
daarin bewaard, inclusief de uitspraak daarover. Belangrijke informatie aangaande officiéle
klachten worden gepubliceerd via de website “Vensters voor Verantwoording”.

Indien een klager een beroep doet op de formele regelingen die binnen ZAAM/ Pascal Zuid
vallen spreken wij over een formele klacht:

1 Klachtenregeling Ongewenst Gedrag ( Seksuele intimidatie, discriminatie en agressie)

2 Regeling klachten m.b.t. examinering

3 Regeling overige klachten

Deze regelingen kennen allemaal een beroepsmogelijkheid op bestuurlijk niveau. Hier vindt
vervolgens ook de registratie en afhandeling binnen de in de regelingen genoemde termijnen
plaats. Overigens is binnen de “Regeling overige klachten ” een formele stap ook het indienen
van de klacht bij de directeur. Deze klachten worden geregistreerd door de groepssecretaris.
Pas daarna kan de klager tegen de uitspraak van de directeur in beroep gaan bij Zaam brede
klachtencommissie:

Zaam Onderwijsgroep, Interne Klachten Commissie , Dubbellink 1, 1102 AL Amsterdam.

w
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6 CRISIS: INCIDENTEN EN CALAMITEITEN

Wanneer is er sprake van een incident? Onder een incident wordt in dit document verstaan
grensoverschrijdend gedrag van leerlingen, medewerkers en/of andere direct bij de school
betrokkenen zoals ouders en familie. Het gaat hierbij om gedrag waarbij de wet is
overtreden. Dergelijke incidenten worden vastgelegd in de incidentenregistratie. Andere
vormen van grensoverschrijdend gedrag waarbij de schoolregels zijn overtreden maar geen
strafbare feiten zijn gepleegd worden vastgelegd in het leerlingenvolgsysteem.

Wanneer is er sprake van een calamiteit of ramp? “Over het algemeen geldt dat calamiteiten
grootschalige gebeurtenissen zijn waarbij grote groepen worden bedreigd, omkomen of
gewond raken en grote delen van de samenleving ontwricht raken”.* Vertaald naar de
schoolsituatie betekent dit dat het gaat om gebeurtenissen waarbij de school, medewerkers,
leerlingen bedreigd worden, omkomen, of gewond raken en waarbij er sprake is van
ontwrichting of dat er een gevoel van ontwrichting is ontstaan bij de betrokkenen. Het zijn
situaties met veel stress en emoties waarbij het vermogen tot adequaat en verantwoord
handelen kan worden ondermijnd.

6.1 INCIDENTEN

In het geval er zich een gebeurtenis voordoet waarbij het (nog) niet vast staat of er sprake is

van een “incident” maken betrokken leerjaarcotrdinatoren een inschatting. Het gaat hierbij

minimaal om de volgende informatie:

- Wie waren erbij betrokken, wat is er gebeurd, waarmee is dit gebeurd, waar is het
gebeurd, wanneer is dit gebeurd ?

- Is dit gedrag eerder bij deze leerlingen voorgekomen?

- Is er spraken van grensoverschrijdend gedrag: Is de wet en/of het schoolreglement
overtreden?

- Kan de school dit zelf afhandelen?

- Moet de directie direct op de hoogte gesteld worden?; (Is er sprake van een
“calamiteit”?

- Moet de wijkagent op de hoogte gesteld worden?
(Indien het om gedragingen gaat waarbij de wet wordt overtreden wordt de politie
altijd in kennis gesteld. Eventueel wordt vooraf de wijkagent op de hoogte gesteld of
om advies gevraagd)

- Geeft het gedrag van de betrokkenen aanleiding voor doorverwijzing naar een
hulpverlener en/of bespreking in het zorgteamoverleg?

6.2 CALAMITEITEN
In het geval van een ontruiming/ ontruimingsalarm treedt op Pascal Zuid het

ontruimingsplan in werking. Het eerste aanspreekpunt tijdens een dergelijke situatie is het
hoofd BHV die direct rapporteert aan het hoofd van het Crisisteam. Twee maal per jaar wordt

* Als een ramp de school treft, omgaan met calamiteiten in het onderwijs, I. Spee, M.vd Laar, KPC-groep,
’s-Hertogenbosch 2012 4° herziene druk

%
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een algemene ontruiming geoefend waarbij alle aanwezigen op school dienen deel te nemen.
Iedere oefening wordt vooraf aangemeld bij ZAAM welke een observant stuurt. Aan de hand
van de bevindingen van de observant vindt er een evaluatie plaats waarnaar er eventuele
aanpassingen wordt gemaakt in het ontruimingsplan. Pascal Zuid beschikt over
gekwalificeerde BHV'ers die deelnemen aan de herhalingstrainingen van een daartoe
gekwalificeerde organisatie. Het ontruimingsplan ligt ter inzage bij de directie en hoofd BHV.
Tevens beschikt iedere BHV-er over een afschrift.

6.3 CRISISTEAM

In het geval van een calamiteit komt het crisisteam bijeen. Het Crisisteam op Pascal Zuid
bestaat uit:

- Minimaal één directielid die de algehele coérdinatie doet, is in eerste instantie altijd
het aanspreekpunt voor alle hulpdiensten, betrokken instanties, pers/ media en
andere belanghebbenden zoals ouders/ verzorgers, familie etc.;

- Eén lid van het management;

- Een medewerker van het secretariaat;

- Het crisisteam kan naar behoeven door de directie worden uitgebreid met
bijvoorbeeld betrokken mentoren, de zorgcoérdinator, etc..

Het crisisteam handelt volgens de checklist calamiteiten zoals beschreven in de handleiding
van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, “Als een ramp de school treft.>” In
dit document worden stappen vooraf, tijdens en na een calamiteit benoemd en beschreven.
Ook de nazorg en de daarbij behorende correspondentie zoals brieven aan medewerkers,
ouders/ verzorgers en anders betrokkenen zijn hierin te vinden. Dit document is gratis te
downloaden van de site van het ministerie en is tevens in te zien bij het secretariaat.

In het geval van calamiteiten kunnen scholen een beroep doen op het Calamiteitenteam van
KPC/ Instituut voor Psychotrauma: 073 6247233

Op dit moment ontbreekt er een uitgewerkt draaiboek hoe te handelen bij Calamiteiten. Wel
zijn er protocollen zoals “Rouw en verdriet”, etc..

® Als een ramp de school treft, omgaan met calamiteiten in het onderwijs, 1. Spee, M.vd Laar, KPC-groep,
’s-Hertogenbosch 2012 4° herziene druk p. 12, p. 58.

m
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BIJLAGE 1

CONVENANT
“VEILIGHEID IN EN OM DE SCHOOL IN ZAANSTAD”

Een veilige schoolomgeving is een belangrijke voorwaarde voor de talentontwikkeling van
ieder kind en jongere.

Veiligheid op school raakt veel aspecten van de dagelijkse gang van zaken zoals de inrichting
van het schoolgebouw, de situatie binnen de schoolhekken, de sfeer en de manier van
omgang met elkaar of criminaliteit.

Scholen zijn verantwoordelijk voor een veilig schoolklimaat voor leerlingen, ouders en
personeel. Sociale veiligheid is daarvoor van het grootste belang, daaronder verstaan we:
“zaken die te maken hebben met de psychosociale belasting van leerlingen en personeel.
Hieronder valt bijvoorbeeld seksuele intimidatie, agressie en geweld, (digitaal) pesten en
discriminatie (onder andere ten aanzien van seksuele geaardheid). ”

Scholen staan daarin niet alleen: samen met de gemeente Zaanstad zetten ze zich in om het
voortijdig schoolverlaten te bestrijden en de veiligheid te bevorderen. Als jongeren grenzen
overschrijden op straat, slaan de gemeente, politie en jongerenwerkers de handen ineen.

De afgelopen jaren hebben de scholen, politie, gemeente en Halt in Zaanstad geregeld
samengewerkt, wanneer de veiligheid in en om school in het geding was. We willen deze
samenwerking continueren en waar nodig verbeteren. Daartoe is het bestaande convenant
geactualiseerd. We staan voor nieuwe uitdagingen, waarvan de communicatie via sociale
media er één van is.
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De ondergetekenden:

A

Naam: Regionaal Opleidingencentrum Regio College Zaanstreek Waterland,
Adres: Cypressehout 99, 1507 EK Zaandam

Rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer dr. ir. P.W. van Amersfoort in zijn
hoedanigheid van Voorzitter van het College van Bestuur, gevestigd.

Hierna te noemen ‘Regio College’

Naam: Stichting OVO Zaanstad
Adres: Postbus 451, 1500 EL Zaandam
Ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de mevrouw B.B. Dijkgraaf, voorzitter

van het College van bestuur.
Voor de volgende schoollocaties:

» Saenredam College
Compaen VMBO
TriasVMBO - Krommenie
Bertrand Russell College
Zaanlands Lyceum
Praktijkschool De Brug

YV V V VYV VY

Naam: Stichting ZAAM Onderwijsgroep
Adres: Dubbelink 2 1102 AL Amsterdam
Rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer B. Schumacher.

Voor de volgende schoollocaties
> Pascal College
» Pascal Zuid VMBO
» Praktijkschool de Faam

Naam: Stichting Voortgezet Onderwijs Compas
Adres: Postbus 451, 1500 EL Zaandam,
Rechtgeldig vertegenwoordigd door mevrouw B.B. Dijkgraaf, voorzitter van Bestuur.

Voor de schoollocatie Zuiderzee College

Naam: Onderwijsstichting St. Michaél ,

Adres: Leeghwaterweg 7, 1509 BS Zaandam
Rechtsgeldig vertegenwoordigd door Dhr. H. Hofer (conrector/plv.rector)

Naam: Stichting Saenstroom
Adres: Postbus 451 1500 EL Zaandam,
Rechtsgeldig vertegenwoordigd door Mevr. B. Dijkgraaf, (voorzitter van het bestuur)

Naam: Altra College Zaanstreek (Stichting Altra)
Adres: Jupiterstraat 143 1562 WP Krommenie
Rechtsgeldig vertegenwoordigd door dhr. F. Saarloos

Naam: Gemeente Zaanstad
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Adres: postbus 2000,1500 GA Zaandam.

Ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door het college van de gemeente Zaanstad,
namens deze, wethouder Onderwijs, de heer D. Emmer.

Hierna te noemen: gemeente Zaanstad

I Naam: Politie (Zaanstad Waterland)
Adres: Guishof 1 1544 TA Zaandijk
Rechtsgeldig vertegenwoordigd door de korpschef van politie, namens deze en in
opdracht van Hoofd Operatien eenheid Noord-Holland, P.J.H.M. Holla, namens deze
Basisteamchef Zaanstad, E. Kooij.
Hierna te noemen: de politie

J. Naam: het Openbaar Ministerie, arrondissementsparket Noord-Holland
Adres: Simon de Vrieshof 1, 2019 HA Haarlem (Gebouw "De Appelaar")
Rechtgeldig vertegenwoordigd door de officier van justitie, mevrouw mr. L.F.
Ringnalda.

Hierna te noemen: het Openbaar Ministerie

K. Naam: Halt, cluster Noord West Midden, team Amsterdam,
Adres: Baarsjesweg 224 1058 AA Amsterdam
Rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw P. Nijssen, regiomanager.
Hierna te noemen: Halt

De bovengenoemde deelnemende organisaties worden gezamenlijk aangeduid als de
‘partijen”.

Overwegende dat:

+ de scholen voor voortgezet onderwijs, middelbaar beroepsonderwijs én volwassenen
educatie binnen de gebouwen en op de terreinen van de scholen verantwoordelijk zijn
voor de veiligheid en het welzijn van personeel, leerlingen, ouders en bezoekers van
de school.

e de politie belast is met de uitoefening van haar politietaak ten behoeve van de
opsporing en vervolging van strafbare feiten, handhaving van de openbare orde en
hulpverlening aan hen die deze behoeven, en het uitoefenen van toezicht op de
naleving van regelgeving.

o dat het Openbaar Ministerie het bevoegd gezag van de politie is bij de strafrechtelijke
handhaving van de rechtsorde.

* de gemeente Zaanstad verantwoordelijk is voor de ontwikkeling en uitvoering van
een integraal veiligheidsbeleid in haar gemeente en de regie voert over
schoolveiligheid.

o de gemeente Zaanstad zowel via haar bureau Leerplicht als de regionale meld- en
codrdinatie- functie (RMC) Zaanstreek de wettelijke taken ter zake uitvoert voor de
gemeente Zaanstad, de gemeente Oostzaan én de gemeente Wormerland.

e Halt een bijdrage levert aan de preventie en bestrijding van jeugdcriminaliteit door
jongeren tot 18 jaar. Daarvoor:

> verantwoordelijk is voor de uitvoering van de Halt afdoening, in opdracht van het
Openbaar Ministerie,

> in opdracht van de gemeente voorlichtingen op scholen verzorgt en coérdineert.
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¢ ouders primair verantwoordelijkheid dragen voor hun kinderen en door de genoemde
partijen als volwaardige gesprekspartner worden betrokken.

Overwegende dat er dus een gezamenlijk belang is dat:
de partijen een eenduidig en sluitend stelsel van afspraken hebben ten behoeve van het

voorkomen en bestrijden van overlast, vandalisme, discriminatie en crimineel gedrag én
ten behoeve van het creéren van een veilig leefklimaat in en om de school.

Schoolveiligheidsplan vmbo Pascal Zuid 2014-2015




Zijn de partijen de volgende gezamenlijke afspraken overeengekomen.
Contactpersonen en gegevensuitwisseling

Artikel 1
1. De schoolbesturen wijzen per bestuur één contactpersoon aan, die verantwoordelijk is
voor

de voortgang en evaluatie van deze overeenkomst. Daarnaast wijst elke
schoolbestuur een

vervanger aan.
2. De scholen wijzen per vestiging één persoon aan, die optreedt als contactpersoon
voor

uitvoering van dit convenant. Deze is ook het eerste aanspreekpunt vanuit de school
richting

de politie en Halt. Daarnaast wijst elke school een vervanger aan.

Artikel 2
1. De politie wijst binnen haar organisatie een contactpersoon aan die verantwoordelijk is

voor
de voortgang en evaluatie van deze overeenkomst;
2. De politie wijst de wijkagent aan als contactpersoon, die voor de scholen in zijn of
haar
werkgebied het eerste aanspreekpunt is.

Artikel 3

De gemeente Zaanstad wijst binnen haar organisatie één contactpersoon aan voor de
voortgang en evaluatie van deze overeenkomst. Daarnaast wijst de gemeente een vervanger
aan.

Artikel 4
Halt wijst binnen haar organisatie één contactpersoon aan voor de voortgang en evaluatie
van deze overeenkomst. Daarnaast wijst Halt een vervanger aan.

Artikel 5 Privacybepaling
De partijen verplichten zich bij het uitwisselen van persoonsgegevens in het kader van dit
convenant over en weer, met in achtheming van wettelijke verplichtingen, die informatie te
verstrekken en bij ontvangst te beheren op een wijze die nodig is om de samenwerking
efficiént en effectief te laten verlopen.
1. De politie is daarbij bij politiegegevens gehouden aan de Wet politiegegevens;
2. Het Openbaar Ministerie is daarbij gehouden aan de Wet justitiéle en strafvorderlijke
gegevens en de Aanwijzing verstrekking van strafvorderlijke gegevens voor buiten
de
strafrechtpleging gelegen doeleinden;
3. De scholen en de gemeente zijn daarbij gehouden aan de bepalingen in de Wet
bescherming persoonsgegevens.

Mocht er vanuit deze samenwerking een structureel samenwerkingsverband ontstaan,
waarbij tussen convenantpartners regelmatig persoons- en politiegegevens worden
uitgewisseld (bijv. in een zogeheten casusoverleg), dan zullen de betreffende partijen
daarvoor een afzonderlijk ‘*Convenant gegevensuitwisseling veilige en leefbare school
Zaanstad’ overeenkomen, en zal het bevoegd gezag van de politie daarvoor een besluit op
grond van artikel 20 Wet politiegegevens nemen. Ten tijde van het tekenen van dit
convenant is van een dergelijk casusoverleg geen sprake.

De rol van de gemeente
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Artikel 6
De gemeente is verantwoordelijk voor het in stand houden van netwerken t.b.v.
beleidsontwikkeling inzake veiligheid in en om de scholen.

e De gemeente Zaanstad geeft, op basis van het Integrale Veiligheidsplan 2012-2014,
prioriteit aan High Impact Crimes (waaronder huiselijk geweld en
kindermishandeling) en het terugdringen van het aantal hinderlijke en
overlastgevende jeugdgroepen. De Jongerennetwerkoverleggen (JNO), onder
voorzitterschap van de wijkmanager, zijn daarin een belangrijk instrument.

o De gemeente Zaanstad is verantwoordelijk voor de openbare ruimte en
verkeersveiligheid.

Artikel 7
De gemeente Zaanstad is verantwoordelijk voor de afstemming van activiteiten van de
leerplichtambtenaar/ RMC trajectbegeleider enerzijds en gesubsidieerde voorzieningen op de
terreinen van jeugd(gezondheids)zorg en jeugdhulpverlening anderzijds. Per wijk zijn
leerplichtambtenaren aangewezen als contactpersoon voor de scholen, die deelnemen aan de
Zorgadviesteams op de desbetreffende scholen. De RMC trajectbegeleiders nemen deel aan
het ZAT op het Regio College.
Leerplichtambtenaren en RMC trajectbegeleiders geven uitvoering aan:
e de Leerplichtwet en de RMC functie conform het protocol Schoolverzuim, Leerplicht
en Voorkomen Voortijdige Schooluitval gemeente Zaanstad.
¢ het convenant “Aanval op de schooluitval 2008-2012", en het YConvenant VSV 2012-
2015 Agglomeratie Amsterdam”. Ze doen dit in samenwerking met de scholen. Deze
convenanten zijn mede ondertekend door het ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschappen en de gemeenten Amsterdam, Purmerend, Amstelveen en Zaanstad.
Zaanstad heeft tevens ondertekend als vertegenwoordiger van Oostzaan en
Wormerland.
o het Convenant “Aanpak schoolverzuim” tussen het Openbaar ministerie
(arrondissements-parket Haarlem), Bureau Jeugdzorg Agglomeratie Amsterdam,
Raad voor de Kinderbescherming en Halt en de gemeenten in het gebied.

De rol van de school
Artikel 8
e De scholen beschikken over een veiligheidsplan en hanteren een pestprotocol, de
meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling en de meld- en aangifteplicht
bij zedenmisdrijven.
e De scholen houden een incidentenregistratie bij.
Het personeel beschikt over een Verklaring Omtrent Gedrag.
e De scholen zijn verantwoordelijk voor de voorlichting aan leerlingen over
veiligheid.
o De scholen nemen maatregelen tegen discriminatie.

Artikel 9

De scholen zorgen ervoor dat medewerkers, ouders/verzorgers en leerlingen op de hoogte
zijn van de procedures die voortvloeien uit de uitvoering van deze overeenkomst, e.e.a. met
inachtneming van de Wet op de bescherming persoonsgegevens. In de bijlagen van dit
convenant zijn een aantal voorbeeldprocedures uit het voortgezet onderwijs opgenomen die
scholen indien gewenst kunnen aanpassen en overnemen.

In deze binnenschoolse procedures worden in ieder geval opgenomen:
e de mededeling dat binnen de school één of meer contact- en vertrouwenspersonen
zijn aangesteld.
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¢ de mededeling dat er bij jeugdcriminaliteit en bij sociale problemen zoals bijvoorbeeld
geweldsdelicten, handel in drugs, diefstal, heling, wapenbezit enz. op basis van dit
convenant wordt samengewerkt met de benoemde partijen.

e de mededeling dat bij het plegen van een strafbaar feit aangifte wordt gedaan bij de
politie door of namens de directie van de school.

* de mededeling dat de school bevordert dat slachtoffers van strafbare feiten aangifte
doen. Tevens dat de school altijd aangifte doet als de school zelf de benadeelde partij
is.

e de mededeling dat ook bij (het vermoeden van) het voorkomen van crimineel gedrag
contact met de politie wordt opgenomen, welk contact zo nodig gevolgd wordt door
verdere acties zoals bijvoorbeeld aangifte.

e de mededeling dat de school zich het recht voorbehoudt om in bijzondere gevallen,
indien gewenst in samenwerking met de politie, de ter beschikking gestelde kluisjes,
lockers en kastjes te openen.

Artikel 10
De scholen spannen zich in om:
e zeer terughoudend te zijn met het definitief verwijderen van leerlingen.
e te voorkomen dat leerlingen voortijdig het onderwijs verlaten, conform de afspraken
in het convenant “Aanval op de schooluitval 2008-2012" en het “Convenant VSV
2013-2015 Agglomeratie Amsterdam”.

Artikel 11
* De scholen werken mee aan de uitvoering van maatregelen met de in het convenant

genoemde partijen inzake de handhaving van wet- en regelgeving en, waar het
incidenten op het schoolterrein betreft, de openbare orde.

Artikel 12

Bij het vermoeden van een ernstige bedreiging van veiligheid in school, dan wel het
voorkomen van crimineel gedrag door leerlingen in en om de school, doen de scholen
melding bij de contactpersoon van de politie (i.c. de wijkagent) en voeren overleg over
eventueel te nemen maatregelen.

Artikel 13
De school en Halt kunnen in overleg met elkaar de eventuele rol van de school bij de
uitvoering van een Haltafdoening bespreken voor een leerling van de betreffende school.

De rol van de politie, het Openbaar Ministerie en Halt

Artikel 14

De politie, het Openbaar Ministerie, en Halt spannen zich in om bij melding van crimineel
gedrag binnen één van de in deze overeenkomst genoemde scholen, prioriteit te geven aan
een snelle interventie en afhandeling.

Artikel 15

Politie en Halt spannen zich in, in voorkomende gevallen waar de wet dit toe laat, aan de
school advies en/of informatie te vragen als zij de prejustitiéle sanctie treffen indien het een
leerling van de in deze overeenkomst genoemde scholen betreft.

Voorlichting en advies

Artikel 16

De scholen hebben een eigen verantwoordelijkheid voor het aanbod van voorlichting. Zij
kunnen een beroep doen op, de politie en Halt, die ter zake voorlichting advies kunnen geven
aan schoolleiding, personeel en leerlingen.

Looptijd en wijziging van de overeenkomst
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Artikel 17

De overeenkomst vangt aan na ondertekening en heeft een geldigheidsduur van één
jaar;

Partijen evalueren voorafgaand aan het aflopen van het jaar de samenwerking op
grond van de overeenkomst. Bij een positieve evaluatie wordt de overeenkomst
telkens (stilzwijgend) met één jaar verlengd;

Wijzigingen en aanvullingen van de overeenkomst behoeven de instemming van alle
partijen.

Tussentijdse opzegging van de overeenkomst door een of meerdere partijen kan
uitsluitend geschieden door middel van een aangetekende brief aan de overige
partijen en met een opzegtermijn van tenminste 3 maanden.

Indien één of meerdere partijen de overeenkomst opzeggen, bepalen de overige
partijen op welke wijze de doelstelling van de overeenkomst kan worden
gerealiseerd;

Nieuwe partijen kunnen na instemming van alle partijen op elk moment toetreden tot
de overeenkomst. Het toetreden van een partij wordt vastgelegd door een aan dit
convenant toe te voegen, door betreffende nieuwe partijen ondertekende, verklaring.

Evaluatie

Artikel 18

1. De gemeente draagt zorg voor het monitoren van de afspraken en schrijft ieder jaar
de vertegenwoordigers van de in dit convenant genoemde schoolbesturen, Halt, de
politie en het Openbaar Ministerie aan voor een schriftelijke evaluatie en organiseert
indien nodig een bijeenkomst met deze vertegenwoordigers.

2. De partijen informeren de gemeente, op basis van de evaluatievragen die in de
bijlage bij dit convenant zijn opgenomen. De gemeente maakt op basis daarvan een
verslag.

3. Wanneer er aanleiding is worden afspraken in dit convenant of documenten horend

bij dit convenant in overleg met de betrokken partijen aangepast. Een verslag van
een eventuele evaluatiebijeenkomst wordt aan alle partijen beschikbaar gesteld.

Slotbepalingen

Artikel 19

Bij geschillen over of bij de uitvoering van deze overeenkomst treden partijen met elkaar in
overleg ten einde tot een oplossing te komen. Bij niet bereiken van een oplossing kan door
de betreffende partijen(en) tot directe stopzetting van dit convenant worden overgegaan.
Acties bij de burgerlijke rechter, waaronder die tot nakoming, schadevergoeding en
ontbinding van dit convenant zijn uitgesloten.

Schoolveiligheidsplan vmbo Pascal Zuid 2014-2015




BIJLAGE 2

Schoolreglement

Ouders/verzorgers van onze leerlingen hebben een overeenkomst getekend waarbij ze
instemmen met de regels die wij op school hanteren. Onderstaand staan veel schoolregels
genoemd. Gelukkig spreken bijna alle regels voor zich en vallen onder de normale omgang
met elkaar. Van ouders/verzorgers rekenen we op steun wanneer we toch een maatregel
moeten treffen bij overtreding van deze regels.

Speciaal voor ouders/verzorgers geldt:

1.

Wanneer de kinderen door ziekte of andere wettige redenen verhinderd zijn de lessen
bij te wonen, dienen ouders/verzorgers dat onmiddellijk telefonisch of op een andere
manier aan de school te berichten.

Voor afwezigheid om andere dan bovengenoemde redenen dient vooraf verlof
gevraagd te worden aan de directeur.

Bij het terugkeren op school na de absentie moet de leerling een door de
ouders/verzorgers ingevuld verzuimbriefje meebrengen. Deze verzuimbriefjes zijn te
verkrijgen bij de conciérge.

Veranderingen van adres of telefoonnummer moeten gemeld worden bij de
administratie.

EEN AANTAL SPELREGELS VOOR ONZE LEERLINGEN

. Om een Schone, Veilige en Prettige (SVP) school te hebben en te houden hanteren we de
volgende spelregels:

1.

Je gaat met respect met iedereen op school om, dat wil zeggen je blijft van elkaar
en van elkaars spullen af: er wordt niet gepest, gescholden, gedreigd, gevochten of
gestolen.

Je bent op tijd in de les.

Je hebt de benodigde spullen bij je in de les voor de hele dag, er worden geen
boeken opgehaald vanuit de kiuisjes tussen de lessen. Er blijven geen boeken
achter in de kluisjes; boeken horen thuis!
Vuurwerk/laserpennen/imitatiegeweren/stinkbommetjes/traangascapsules: Het
meenemen en/of gebruik van dergelijke zaken zowel in de school als in de
omgeving van de school is verboden. De schoolleiding acht deze spullen dermate
gevaarlijk en/of onwenselijk, dat zeer streng zal worden opgetreden. Het gevolg zal
in elk geval een onmiddellijke schorsing zijn.

Het is alleen toegestaan om de telefoon te gebruiken in de hal en de aula. In de
lokalen is het niet toegestaan om de telefoon te gebruiken, tenzij de docent de
telefoon inzet als onderdeel van de les. Mocht je je niet aan deze regels houden dan
geldt de volgende sanctie: de telefoon wordt ingenomen en opgeborgen in de kluis;
je krijgt deze na twee hele schooldagen terug.

Het is niet toegestaan beeld- en geluidsopnamen te maken van personen en/of deze
te verspreiden (bijv. op het internet). Degene van wie dat wordt gedaan kan zich in
zijn/haar eer aangetast voelen c.q. vinden dat diens goede naam hierdoor wordt
aangetast. Wie deze regel overtreedt, zal hierop worden aangesproken en
aansprakelijk worden gesteld voor de schade die uit het overtreden van deze regel
voortvloeit. Alleen met apparatuur van de school en met toestemming van de
medewerkers mogen leerlingen opnamen maken die bestemd zijn voor
onderwijsdoeleinden.

Pauzes breng je door in de hal, zittrap, aula of buiten. Eten en drinken mag je alleen
op het schoolplein en in bovengenoemde ruimtes. Afval doe je in de prullenbak, het
vervuilen van het plein en de omgeving van de school met afval is strafbaar.
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8. Kauwgum en roken in de school zijn verboden. Roken op het schoolplein is niet
toegestaan.

9. Als leerling heb je recht op gebruik van schoon meubilair, een schone vloer, een
schoon schoolplein. Indien er vervuiling plaatsvindt door gebruik, hebben de
leerlingen de verplichting de vervuiling op te ruimen na de lessen; het opruimen
gebeurt onder leiding van een van de conciérges.

10. Door jou gevonden voorwerpen, geef je af bij de conciérge.

11. Als je ergens schade toebrengt in of om de school, zal je dat moeten vergoeden.
Zolang de door school bepaalde vergoeding niet is betaald, kan de directie je de
toegang tot de lessen ontzeggen.

Gebruik van computers

i. De in de school aan leerlingen beschikbaar gestelde computers dienen met
zorgvuldigheid behandeld te worden. Naast de zorgvuldigheid waarmee omgegaan
dient te worden met de computer als inventaris van de school (hardware), geldt de
bepaling dat er met zorg omgegaan dient te worden met de aan de leerling
beschikbaar gestelde software.

2. Acties van leerlingen bedoeld om door de school aangebrachte beveiligingen aan
bestanden te omzeilen of teniet te doen, of om gegevens of programma’s te wissen
of om standaardinstellingen te wijzigen, zijn strikt verboden.

3. Tegen leerlingen die zich niet aan deze bepaling houden, zullen maatregelen
getroffen worden. De kosten van het herstel van programmatuur / salariskosten
zullen op de betreffende leerling c.q. zijn ouders / verzorgers worden verhaald.

4. Het is niet toegestaan de naam van de school of van een afkorting van de
schoolnaam of enige aanduiding te gebruiken als domeinnaam van een website die
een duidelijke betrekking heeft op de school.

5. De school zal juridische middelen inzetten om een eind te maken aan misbruik en
onterecht gebruik van de schoolnamen. Daarnaast kunnen door de school interne
maatregelen getroffen worden tegen leerlingen die zich niet aan deze bepaling
houden.

6. De school zal maatregelen treffen tegen degenen die in woord of beeld
schoolcomputers of het internet gebruiken om leerlingen en/of medewerkers van de
school te beledigen of te schaden in hun eer of goede naam.

7. Leerlingen kunnen kosteloos gebruik maken van de daartoe aangewezen
schoolcomputers om informatie te verzamelen op het internet. Afdrukkosten dienen
in overeenstemming met de geldende regeling, te worden betaald.

8. Het gebruik van de internetcomputer voor andere doeleinden dan het verzamelen van
dan het verzamelen van relevante informatie ten behoeve van de studie, is niet
toegestaan.

9. Bij misbruik kunnen maatregelen tegen de leerling getroffen worden, waaronder
begrepen kunnen worden de ontzegging van de toegang tot het OLC, schorsing of
verwijdering.

10. Gebruik van internet: leerlingen mogen via het netwerk gebruik maken van internet
in het kader van het volgen van een opleiding of cursus. Zij mogen in overleg met de
onderwijsgevende of OLC-medewerker incidenteel en kortstondig internet gebruiken
voor persoonlijke doeleinden.

11. Opzettelijke informatie waartoe men via internet toegang heeft verkregen zonder
toestemming te veranderen of te vernietigen;

12. Op of via internet in strijd te handelen met wet- en regelgeving;

Gebruik van e-mail

Indien een leerling beschikt over een persoonlijk emailadres van Pascal Zuid (waaronder
tevens begrepen gebruik via de ELO) om in het kader van de opleidingsdoeleinden e-mails te
ontvangen en te versturen, gelden de volgende regels:

1. leerlingen mogen incidenteel en kortstondig het e-mailsysteem gebruiken voor het
ontvangen en versturen van persoonlijke e-mail mits dit geen storende onderbreking
vormt van het onderwijs. Dit ter beoordeling van de toezichthouder.

2. Het versturen van e-mail moet te allen tijde voldoen aan de volgende voorwaarden:
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3.

e een correct taalgebruik en een correcte vermelding van afzender;
e een duidelijke en ter zake doende onderwerp aanduiding;
* een meegestuurde bijlage heeft een maximale omvang van 10 Mb.

Oneigenlijk gebruik e-mail, mobiele telefoons en andere informatiedragers. Het is niet
toegestaan:

+ informatie c.q. berichten anoniem of onder een fictieve naam te versturen;

e dreigende, beledigende, seksueel getinte, racistische dan wel discriminerende
informatie c.q. berichten te versturen. Indien een gebruiker/ontvanger
ongevraagd informatie van deze aard krijgt aangeboden, dient dit te worden
gemeld aan de onderwijsgevende;

o kettingmailberichten te versturen of het interne netwerk te gebruiken voor
verspreiding van publicaties/rondschrijven die van buiten de organisatie
worden aangeboden;

« iemand elektronisch lastig te vallen;

e op andere wijze te handelen in strijd met het doel van deze gedragscode;

e inkomende privéberichten door te sturen afkomstig van niet-zakelijke
nieuwsgroepen, abonnementen op e-zines, nieuwsbrieven en dergelijke.

Kiedingvoorschriften

Elke leerling heeft in principe de vrijheid zich te kleden zoals hij wil. Naast het bepaalde in
artikel 5.2 (schoolveiligheidsplan)geven gangbare fatsoensnormen hierbij de grenzen aan.

1.

2.

Discriminerende teksten op, aan of passend bij de kleding en aanstootgevende
kleding is op school niet toegestaan.

Het dragen van hoofdbedekking, met uitzondering van een hoofddoek en andere
hoofddeksels welke op grond van een religie worden gedragen, is niet toegestaan. In
alle gevallen dient het gezicht van een leerling volledig zichtbaar te zijn.

De school kan bepaalde kleding verplicht stellen om gebruiks- of veiligheidsredenen.
Het gaat hierbij om veiligheidsmiddelen, voorgeschreven volgens de Arbo-wet of door
vakspecifieke voorschriften, als veiligheidsbril etc.

De school kan het dragen van bepaalde kleding, hoofdbedekking of sieraden om
veiligheidsredenen verbieden in de lessen lichamelijke opvoeding, technische vakken
en handvaardigheid, zulks ter beoordeling van de betreffende docent. Leerlingen
houden zich tijdens de lessen aan de veiligheidseisen die gesteld worden door de
betrokken docent of instructeur.

Ongewenste intimiteiten

1. Leerlingen raken elkaar niet ongevraagd aan en gedragen zich volgens de gangbare
omgangsvormen.

2. Indien een leerling zich onveilig of gekwetst voelt door een benadering of intimiteit
(van de kant van medeleerlingen of personeel of anderen in de school), die de
leerling niet wenst, dan kan hij zich wenden tot diens mentor of tot de
vertrouwenspersoon van de school.

Privacybescherming

Indien het gaat om de veiligheid van de school, het personeel en / of de leerling(en), bestaat
de mogelijkheid dat de schoolleiding gegevens van leerlingen aan derden, zoals politie, en
andere scholen, verschaft. Hierbij wordt de Wet bescherming persoonsgegevens in acht
genomen. Verder gelden de bepalingen van het privacyreglement, zoals opgenomen in het
schoolreglement.

Schoolactiviteiten

1.

Er is sprake van een schoolactiviteit (bijvoorbeeld sporttoernooien, schoolfeesten
e.d.) als die activiteit onder verantwoordelijkheid en conform de regels van de school
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wordt georganiseerd. Voor andere georganiseerde activiteiten heeft de school geen
verantwoordelijkheid.

2. Over activiteiten, georganiseerd door en onder de verantwoordelijkheid van de school
worden de ouders / verzorgers altijd geinformeerd door de school (via de internet site
van de school, per e-mail of brief).

3. Het meenemen van introducés bij schoolactiviteiten is niet toegestaan.

4. Tijdens schoolactiviteiten gelden de standaard gedrags- en huisregels van de school.
Wapens en drugbezit en -gebruik zijn dus te allen tijde verboden. Alcoholgebruik en
bezit is voor de leerlingen verboden.

Gymnastiekregels
Voor het vak gymnastiek moeten de leerlingen aparte sportkleding en schoenen hebben.
Zoekgeraakte eigendommen

De school is niet aansprakelijk voor zoekgeraakte bezittingen van leerlingen. De persoonlijke
lockers is de plaats waar waardevolle spullen veilig in opgeborgen kunnen worden. Geen
dingen van waarde en vooral geen geld in jassen of tassen laten zitten!

Het stallen van (brom)fietsen

(Brom)fietsen dienen op de daarvoor aangewezen plaatsen gezet te worden. Brommers staan
op een gemarkeerd deel van het schoolplein, fietsen staan in rekken. Het stallen van
(brom)fietsen is voor eigen risico.

Disciplinaire maatregelen

Tegen een leerling die handelt in strijd met algemeen geldende fatsoensregels of met de in
de school geldende regels (waaronder uitdrukkelijk ook wordt verstaan het niet of niet
correct opvolgen van richtlijnen van het personeel) worden door de school te bepalen
maatregelen genomen en in een uiterst geval schorsing of verwijdering, volgens de regels die
de wet daaraan heeft gesteld. De ouders / verzorgers van de leerling worden op de hoogte
gesteld.
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BIJLAGE 3

LEERLINGENSTATUUT
2015 - 2017

vmbo Pascal Zuid
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Leerlingenstatuut 2015 - 2017 vmbo Pascal Zuid
onderdeel van Stichting ZAAM

1. Algemeen

1.1. Inleiding

1.1.1. Het leerlingenstatuut regelt de rechten en plichten van de leerlingen van vmbo
Pascal Zuid.

1.1.2. Het leerlingenstatuut behandelt in hoofdlijnen de rechten en plichten van de
leerlingen. Specifieke huisregels en regels met betrekking tot toetsing en
examinering zijn in aparte documenten nader uitgewerkt.

1.1.3. Pascal Zuid is een school voor vmbo.

1.1.4. Pascal Zuid maakt onderdeel uit van Stichting ZAAM.

1.1.5. Het leerlingenstatuut geldt voor alle aan de school ingeschreven leerlingen en
voor alle aan de school verbonden organen en personeelsleden. Het
leerlingenstatuut geldt in de schoolgebouwen en terreinen van Pascal Zuid,
maar ook daarbuiten bij alle activiteiten die van de school uitgaan.

1.1.6. Het leerlingenstatuut treedt in werking op 1 augustus 2015, heeft een
geldigheidsduur van twee jaar en loopt tot 1 augustus 2017.

1.1.7. Het leerlingenstatuut of een wijziging daarin wordt vastgesteld door de
schoolleiding. Op basis van artikel 13.e van de Wet medezeggenschap op
scholen heeft de ouders / leerlinggeleding van de deelraad instemmingsrecht
ten aanzien van de vaststelling van het leerlingenstatuut.

1.1.8. Het leerlingenstatuut kan tussentijds worden gewijzigd op voorstel van hetzij:
- de medezeggenschapsraad
- de leerlingenraad of 10 leerlingen
- de personeelsraad of 10 personeelsleden
- de ouderraad of 10 ouders
- de schoolleiding .

Indien het voorstel tot wijziging niet wordt overgenomen, deelt de schoolleiding

dit onder vermelding van de redenen hiervoor aan de betrokkenen mee.
1.1.9. Als een maand voordat de geldigheidsduur van het leerlingenstatuut afloopt de

schoolleiding geen voorstel tot wijziging heeft ontvangen, zal het
leerlingenstatuut in dezelfde vorm nogmaals twee jaar geldig zijn.
1.1.10. Het leerlingenstatuut wordt gepubliceerd op de schoolsite.

1.2 Begrippen
In het leerlingenstatuut wordt onder de volgende begrippen verstaan:

- de school: vmbo Pascal Zuid

- leerlingen: alle aan de school ingeschreven leerlingen

- ouders: ouders, voogden en verzorgers, die wettelijk belast zijn met de
verantwoordelijkheid voor de verzorging en opvoeding van een
leerling

- personeelsleden: de aan de school verbonden leden van de schoolleiding, docenten,
onderwijsondersteunende personeelsleden, stagiaires en vrijwilligers

- docenten: de aan de school verbonden leraren en andere personeelsleden met
een lesgevende taak
- mentor: het personeelslid dat de zorg heeft voor de studiebegeleiding en de

sociaal-emotionele begeleiding van een groep leerlingen
- leerjaarcodrdinator: medewerkers die een verantwoording hebben tav praktische zaken

en leerling ondersteuning bieden onder verantwoording van de

teamleider
- teamleider: leider van een bepaalde afdeling van de school
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- directeur:

de directie van de school

- college van bestuur: het college van bestuur van Stichting ZAAM
- bevoegd gezag: het college van bestuur

- deelraad:

het orgaan binnen de school voor overleg en medezeggenschap

- ronde tafel gesprek: uit elke klas gekozen groep leerlingen die in gesprek gaan over de

dagelijkse gang van zaken op school en die de belangen van de
leerlingen op school behartigt.

- schoolreglement: samenstel van regels over de rechten en plichten van de personen

en organen die deel uitmaken van de school, ook wel “huisregels” of
“schoolafspraken” genoemd

- schoolleiding: de directie en de teamleiders van de school

- inspectie:

de onderwijsinspectie van het voortgezet onderwijs

- klachtencommissie: de commissie die adviseert over geschillen of klachten betreffende

de toepassing van het leerlingenstatuut

In dit leerlingenstatuut wordt - in verband met de leesbaarheid - alleen in de mannelijke
vorm geschreven. Daar waar mannelijke voornaamwoorden worden gebruikt kunnen ook
vrouwelijke worden gelezen.

1.3 Rechten en plichten in algemene zin

1.3.1

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

2. Toelating

De leerlingen en indien deze minderjarig zijn hun ouders, genieten de rechten
en zijn gehouden aan de plichten die voortvioeien uit de
onderwijsovereenkomst die met de school is gesloten (inschrijfformulier en

overeenkomst ouderbijdrage).
In Nederland is iemand vanaf zijn 18e verjaardag meerderjarig. De leerling is

dan zelf verantwoordelijk voor zijn verplichtingen. Rapportages, brieven
enzovoorts zouden dan in principe aan de leerling zelf gestuurd moeten
worden. Echter, ook na het 18e jaar van de leerling, wordt de informatie over
studievorderingen aan de ouders gestuurd, tenzij de leerling expliciet
aangeeft dat hij dat niet wil.

De personeelsleden en leerlingen houden in hun gedrag en uitlatingen
rekening met de grondslag en doelstelling van de school.

De personeelsleden en leerlingen hebben ten opzichte van elkaar de plicht te
zorgen voor een werkbare situatie, waarin goed onderwijs kan worden
gevolgd en dat in een passende sfeer gegeven wordt.

De leerlingen zijn verplicht zich te houden aan de regels die gelden in de
school. Evenzo hebben zij het recht organen en personeelsleden te houden
aan de regels die voor hen gelden in de school.

De leerlingen en personeelsleden zijn respect verschuldigd aan elkaar en aan
alle andere personen in de school. Ook gaan zij op respectvolle manier om
met elkaars goederen, die van alle andere personen in de school en alle
andere goederen in de school.

Leerlingen hebben in gelijke situaties recht op een gelijke behandeling.

1.4. De schoolleiding stelt de criteria vast op grond waarvan een (aspirant-)leerling
kan worden toegelaten tot de school, tot een bepaalde schoolafdeling of tot een
bepaald leerjaar.

1.5, Indien de school weigert een (aspirant-)leerling toe te laten deelt zij dit
schriftelijk aan hem, en indien hij minderjarig is ook aan zijn ouders, mee met
opgave van redenen.
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1.6. Bij een geschil tussen school en ouder over toelating, verwijdering of het
ontwikkelingsperspectief wordt eerst met de school en de ouder(s) geprobeerd
tot een oplossing te komen. De school en/of de ouder(s) kunnen een
onafhankelijk onderwijsconsulent inschakelen. Er kan door school of ouder(s)
advies worden gevraagd aan het samenwerkingsverband. De (aspirant-)leerling,
en indien hij minderjarig is ook zijn ouders, kan/kunnen binnen dertig dagen
nadat de weigering tot toelating is ontvangen, de schoolleiding om herziening
van dit besluit vragen. De schoolleiding beslist zo spoedig mogelijk op het
verzoek, maar niet later dan dertig dagen na ontvangst ervan.

1.7. De ouder kan een klacht indienen bij het schoolbestuur. Het schoolbestuur is
aangesloten bij een landelijke klachtencommissie.

1.8. Er kan een beroep gedaan worden op de landelijke geschillen commissie passend
onderwijs

3. Kwaliteit van het onderwijs

3.1 De leerlingen hebben recht op het volgen van goed onderwijs en hebben recht op
passende begeleiding.
3.2 De leerlingen hebben er recht op dat de docenten zich inspannen om goed en
passend onderwijs te geven. De docenten zijn bereid zich in te zetten voor:
- een goede verdeling van de lesstof over de lessen
- een gedifferentieerde didactiek
- een goede presentatie van de lesstof
- het kiezen van geschikte methodes
- het bieden van hulp aan leerlingen bij het plannen van huiswerk en praktische
opdrachten
- het bieden van voldoende niveau in verband met eindexamens en
vervolgonderwijs
- de aansluiting van het opgegeven huiswerk bij de behandelde stof
- toetsen die goed aansluiten bij hetgeen behandeld is
3.3 Indien een leerling meent dat het onderwijs onvoldoende kwaliteit heeft, moet dit in
eerste instantie door de leerling met de betreffende docent besproken worden. Zo
nodig kan de leerling zich wenden tot de mentor of teamleider.
3.4 Indien de klacht dan nog niet is opgelost kan hij dit schriftelijk gemotiveerd kenbaar
maken aan de schoolleiding.

4. Dagelijkse gang van zaken

4.1 Aanwezigheid
4.1.1. De leerlingen zijn verplicht de lessen en andere verplichte activiteiten van de

school te volgen volgens het voor hen geldende rooster, tenzij er voor een
bepaalde les een andere regeling is getroffen. Zij moeten voor het volgen van
de lessen op tijd in de daartoe bestemde lesruimte aanwezig zijn.

4.1.2. Leerlingen hebben recht op een waarschuwingssysteem dat gebruikt wordt in
geval
van wijzigingen in het rooster, die voor leerlingen consequenties hebben. De
uitwerking hiervan is terug te vinden in de schoolregels van de school.

4.1.3. Hoe gehandeld dient te worden bij te laat komen en absentie is uitgewerkt in
de regels van de school.

4.1.4. Leerlingen kunnen bij de schoolleiding wijzigingen in het rooster voorstellen.

4.2 Gedrag
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4.2.1 De leerlingen en personeelsleden gedragen zich in en buiten de school naar
behoren.
4.2.2. De gedragsregels zijn nader uitgewerkt in de regels van de school.
4.3 Veiligheid
De leerlingen en personeelsleden gedragen zich overeenkomstig de gegeven
voorschriften die de veiligheid in de school betreffen en zodanig dat de veiligheid in
de school zoveel mogelijk wordt gewaarborgd.

4.4 Schade
4.4.1. Het schoolbestuur aanvaardt geen wettelijke aansprakelijkheid voor schade

die buiten haar verantwoordelijkheid wordt toegebracht aan bezittingen van
leerlingen. Het schoolbestuur aanvaardt ook geen wettelijke aansprakelijkheid
voor het verlies van bezittingen van leerlingen die - buiten haar
verantwoordelijkheid - in of bij de school of tijdens schooltijd zijn
zoekgeraakt.

4.4.2. De schoolleiding is niet verantwoordelijk voor letsel dat wordt toegebracht
door
leerlingen aan leerlingen of personeelsleden, buiten hetgeen daarover in de
wet is vastgelegd.

4.4.3. Indien een leerling aan het schoolgebouw, aan de leermiddelen die zich daarin
bevinden of aan andere onder het beheer van het schoolbestuur behorende
zaken, schade toebrengt, wordt de schade hersteld op kosten van de leerling
die de schade heeft veroorzaakt of indien deze minderjarig is, op kosten van
zijn ouders.

4.4.4. Indien een minderjarige leerling voor enige schade aansprakelijk is stelt de
school de ouders daarvan in kennis. De meerderjarige leerling wordt
persoonlijk aangesproken.

4.4.5. Tegen een leerling die opzettelijke schade toebrengt aan het schoolgebouw of
de inventaris, eigendommen van medeleerlingen of van derden kunnen
daarnaast disciplinaire maatregelen worden getroffen

4.5 Voertaal

De voertaal in de school is Nederlands, tenzij hier om onderwijskundige redenen van

afgeweken moet worden.

5. Huiswerk

5.1 De leerlingen zijn verplicht het opgegeven huiswerk te maken.

5.2 De gezamenlijke docenten van een klas of groep streven ernaar het huiswerk zodanig
op te geven en te spreiden dat van een evenwichtige en een reéle belasting sprake is.

5.3 De leerlingen hebben het recht dat het door een docent opgegeven huiswerk
besproken wordt, als zij hierom vragen.

6. Toetsing

Toetsing van de leerstof kan op vier wijzen geschieden:

1. oefentoetsen

2. overhoringen

3. proefwerken

4. werkstukken

6.1 Een oefentoets is uitsluitend bedoeld om de leerling en de docent inzicht te geven in
hoeverre de leerling de lesstof begrepen en geleerd heeft. De oefentoets kan ook
onverwacht gehouden worden. Van oefentoetsen wordt het cijfer niet meegeteld voor
het rapport.

6.2 Van een overhoring, proefwerk en werkstuk moet tevoren duidelijk zijn hoe het cijfer
geteld wordt bij het vaststellen van een rapportcijfer.

Schoolveiligheidsplan vmbo Pascal Zuid 2014-2015




6.3

6.4

oo
o u

6.11

6.12

6.14

6.15

6.17

Een overhoring betreft de lesstof van een les of enkele lessen en kan zonder
vooraankondiging gehouden worden.

Voordat een niet aangekondigde overhoring wordt afgenomen hebben de leerlingen
het recht de docent kort vragen te stellen over de stof van de overhoring.

Een proefwerk wordt tenminste vijf schooldagen tevoren opgegeven.

Een leerling mag slechts twee proefwerken per schooldag, waarop ook lessen zijn,
krijgen. Bij herkansing mag van deze regel afgeweken worden. Bij tentamenweken
geldt een maximum van twee tentamens per dag.

Een proefwerk mag alleen de behandelde lesstof bevatten die vijf schooldagen
tevoren is afgerond. Er dient een redelijke verhouding te bestaan tussen de leerstof
en het proefwerk. De vorm van het proefwerk moet tevoren duidelijk zijn.

De docent moet de uitslag van een overhoring binnen vijf schooldagen en van een
proefwerk binnen tien schooldagen bekend maken.

Een proefwerk wordt altijd nabesproken in de les.

Een proefwerk of overhoring die voortbouwt op een vorig proefwerk of overhoring
kan slechts worden afgenomen als het vorige proefwerk of overhoring is besproken
en de cijfers bekend zijn.

Een leerling heeft het recht van inzage in een gemaakte toetsing. De normen van de
beoordeling van een toetsing worden door de docent van te voren meegedeeld en zo
nodig toegelicht.

Wie het niet eens is met de beoordeling van een toetsing, tekent eerst bezwaar aan
bij de docent. Is de reactie van de docent niet bevredigend, dan kan de beoordeling
aan de directie worden voorgelegd.

De leerling die met een voor de docent of schoolleiding aanvaardbare reden niet heeft
deelgenomen aan een toetsing heeft recht alsnog aan de toetsing deel te nemen.

De sanctie van het op heterdaad betrapt worden op elke vorm van fraude moet
tevoren duidelijk zijn.

Wanneer het maken van werkstukken van wat voor soort ook, onderdeel is van het
onderwijsprogramma en meetelt in een rapportcijfer, dan dient tevoren duidelijk te
zijn aan welke normen een werkstuk moet voldoen, wanneer het gereed moet zijn en
wat er gebeurt bij niet of te laat inleveren.

De dag na een vakantie van minimaal vijf schooldagen is toetsvrij. Dit geldt voor alle
toetsvormen waarvoor geleerd moet worden of voorwerk verricht moet worden, dus
proefwerken, maar ook het inleveren van werkstukken, het houden van presentaties
etc. Deze dagen worden ook opgenomen in de jaarplanning.

De gezamenlijke docenten van een klas of groep streven ernaar de toetsen zodanig
op te geven en te spreiden dat van een evenwichtige en een reéle belasting sprake is.

7. Overgangsregels, keuze sector of profiel

7.1

7.2

7.3

De schoolleiding stelt de criteria vast waaraan een leerling moet voldoen om naar het
volgende leerjaar te kunnen overgaan. Deze criteria worden aan het begin van het
schooljaar voorde uitreiking van het eerste rapport bekend gemaakt.

De leerling kiest een bepaalde richting van het onderwijs of een bepaald programma
of vakkenpakket. Met deze voorkeur zal bij toelating tot een bepaalde richting of bij
de toedeling van een bepaald vakkenpakket zoveel mogelijk rekening worden
gehouden. De schoolleiding behoudt zich echter het recht voor om - vanwege
financiéle of roostertechnische redenen - bepaalde combinaties van vakken niet aan
te bieden

De schoolleiding kan ten aanzien van de keuze van het programma of de
samenstelling van het vakkenpakket eisen voor toelating stellen.

8. Schoolonderzoeken, examens

8.1

Aan het begin van het schooljaar, maar uiterlijk voor 1 oktober, wordt de leerlingen
van de klassen 3 en 4 het programma van toetsing en afsluiting bekend gemaakt. Dit
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programma bevat regels over de wijze waarop de kennis en vaardigheden van deze
leerlingen wordt getoetst evenals de wijze waarop het cijfer van het schoolexamen
wordt vastgesteld.

8.2 Het bevoegd gezag van ZAAM stelt het algemene deel van het examenreglement
vast. Het schoolspecifieke examenreglement wordt vastgesteld door de directie van
de school. Het examenreglement bevat regels over de wijze waarop het examen
wordt afgenomen, de wijze waarop de cijfers worden gegeven, regels over het
verzuim bij examens, examenfraude, herexamens en over de mogelijkheden om
tegen beslissingen betreffende het examen bezwaar te maken.

9. Vrijheid

9.1 Vrijheid van meningsuiting

9.1.1 Leerlingen zijn vrij hun mening te uiten mits dit niet in strijd is met de wet,
de goede gang van het onderwijs en de regels van de school.

9.1.2 Leerlingen dienen elkaars mening en die van anderen te respecteren.
Uitingen die discriminerend of beledigend zijn worden niet toegestaan. Indien
er sprake is van discriminatie of belediging kan de schoolleiding disciplinaire
maatregelen treffen.

9.2 Leerlingenvertegenwoordiging
Zie voor dit punt het reglement voor de leerling-vertegenwoordiging van de school.
9.3 Schoolkrant/leerlingensite

De schoolleiding stelt desgewenst ruimte en faciliteiten ter beschikking voor de

leerlingen om een schoolkrant/leerlingensite te kunnen maken e.e.a. binnen de

mogelijkheden van de school. De directeur heeft recht op voorinzage en het recht

bepaalde artikelen te verbieden in overeenstemming met punt 9.1

9.4 Vrijheid van vergadering
De schoolleiding stelt desgewenst ruimte ter beschikking voor bijeenkomsten van
leerlingen, e.e.a. binnen de mogelijkheden van de school.

9.5 Kleding

De schoolleiding voorschriften geven met betrekking tot kleding en uiterlijk. Deze

voorschriften moeten voor invoering worden overlegd met de deelraad. Gezicht

bedekkende kleding is niet toegestaan, tenzij dit om veiligheidsredenen noodzakelijk
is.

10. Privacy

10.1  Leerlingenregistratie

10.1.1 Van alle leerlingen zijn door de school gegevens geregistreerd. Deze
gegevens dienen correct te zijn. De betrokken leerling, en indien hij
minderjarig is ook zijn ouders, kunnen deze gegevens inzien en indien nodig
vragen deze te wijzigen of te verbeteren.

10.1.2 De gegevens van leerlingen zijn alleen toegankelijk voor hen die hiervoor van
de schoolleiding toestemming hebben gekregen.

10.1.3 De gegevens worden alleen aan anderen dan in de punten 10.1.1 en 10.1.2
genoemd verstrekt als het in het belang van het onderwijs aan de betrokken
leerling is, indien er een wettelijke plicht toe bestaat of met toestemming van
de betrokken leerling, indien deze minderjarig is van zijn ouders.

10.1.4 De objectieve gegevens uit de leerling administratie moeten minimaal vijf jaar
bewaard blijven.

10.1. 5. De gegevens van het pedagogisch leerling dossier mogen maximaal twee
jaar bewaard blijven en moeten dan vernietigd worden.
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9.2.1

10.1.6. De school dient dus het leerling dossier te splitsen en per component de

juiste bewaartermijn te hanteren.
De directeur/rector mag een door een leerling gehuurd schoolkluisje slechts (laten)

openen als er sprake is van een concrete aanleiding of als er anderszins een
zwaarwegend belang mee gediend wordt.

11. Disciplinaire maatregelen

111

11.3

11.4

11.5

11.6

11.8

11.9

De leerling die in de school geldende regels niet nakomt kan een disciplinaire
maatregel worden opgelegd. Zo'n maatregel kan worden opgelegd door een docent,
door de teamleider of door de directeur.

Een leerling die de goede voortgang van de les verstoort, is verplicht de les te
verlaten, zodra de docent hem dit opdraagt. Hij moet zich onmiddellijk melden bij de
door de school aangewezen functionaris. De teamleider kan vervolgens passende
maatregelen nemen.

Een maatregel moet proportioneel zijn, dat wil zeggen dat er sprake is van een
redelijke verhouding tussen de ernst van het vergrijp en de zwaarte van de
maatregel.

Bij de praktische uitvoering van een straf wordt in redelijkheid rekening gehouden
met zaken van de leerling die deze uitvoering bemoeilijken.

Indien een leerling meent dat hem ten onrechte een maatregel is opgelegd, kan hij
dit aan de directeur ter beoordeling voorleggen. Dit heeft ten aanzien van de
opgelegde maatregel geen opschortende werking.

Een leerling die bij herhaling de in de school geldende regels overtreedt of zich
schuldig maakt aan ernstig wangedrag, kan door de schoolleiding worden geschorst
of aan het bevoegd gezag worden voorgedragen voor verwijdering.

Indien het bevoegd gezag een leerling definitief van de school wil verwijderen, stelt
hij eerst de leerling, en indien deze minderjarig is, ook zijn ouders, in de gelegenheid
om zich hierover uit te spreken. In geval het een leerplichtige leerling betreft, dient
het bevoegd gezag eerst overleg te voeren met de inspectie.

Tijdens de procedure tot verwijdering kan een leerling worden geschorst.

Het besluit tot definitieve verwijdering wordt schriftelijk aan de leerling, en indien hij
minderjarig is ook aan zijn ouders, meegedeeld met opgave van redenen.

Een verwijderde leerling, en indien hij minderjarig is ook zijn ouders, kan binnen vijf
dagen nadat hij definitief is verwijderd, aan het bevoegd gezag om een herziening
van het besluit tot verwijdering vragen.

12. Geschillen/klachtenafhandeling

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

Als leerlingen of personeelsleden menen dat het leerlingenstatuut onjuist of
onzorgvuldig wordt toegepast, dienen zij het geschil eerst op te lossen met de
betrokken personen met wie het geschil is gerezen

Als blijkt dat het onderling oplossen van het geschil redelijkerwijs niet is gelukt of
redelijkerwijs niet heeft kunnen plaatsvinden, kan het geschil worden voorgelegd aan
de afdelingsleider. Als dit niet tot overeenstemming leidt, dan kan het schriftelijk
worden voorgelegd aan de directeur/rector.

Alleen bezwaren die schriftelijk zijn ingediend worden in behandeling genomen.
Bezwaren dienen gemotiveerd te zijn.

Degene(n) die het bezwaar heeft/hebben aangetekend en degene(n) tegen wie het
bezwaar is gericht wordt/worden door de schoolleiding gehoord.

De directeur besluit binnen twee weken nadat de schoolleiding het bezwaar heeft

ontvangen.
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12.6

12.7

12.8

12.9

Als een leerling het niet eens is met de beslissing van de directeur staat uiteindelijk
nog de weg open naar de klachtencommissie Stichting ZAAM, p/a Stichting ZAAM,
Postbus 12426, 1100 AK Amsterdam.

De school heeft voor het geval er klachten zijn over ongewenst gedrag seksuele
intimidatie, discriminatie en/of geweld een procedure vastgesteld via welke deze
klachten kunnen worden gemeld: de Klachtenregeling Ongewenst gedrag. Deze
procedure wordt aan het begin van het schooljaar aan de leerlingen kenbaar
gemaakt.

Op elke locatie zijn één of twee vertrouwensdocenten aangesteld. Deze zorgt/zorgen
voor de eerste opvang van de klager en verwijst/verwijzen zo nodig door naar een
van de vier bovenschoolse vertrouwenspersonen van ZAAM

Klachten met betrekking tot examenbeslissingen:

Klachten over beslissingen van examinatoren met betrekking tot de beoordeling van
een examen of de omstandigheden waaronder een examen wordt afgelegd, worden
eerst voorgelegd aan de examencommissie of de directeur. Zie voor de te volgen
procedure het examenreglement van de school. Over een degelijke klacht zal de
directeur een uitspraak doen.

Tegen een beslissing van de directeur kan volgens de Regeling beroep tegen
Examenbeslissingen in beroep gegaan worden bij de Commissie van Beroep voor de
Examens van Stichting ZAAM, Postbus 12426, 1100 AK Amsterdam.
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‘Een leeromgeving creéren waarin iedereen zich veilig en prettig voelt’

De bovenstaande zin is het uitgangspunt van Pascal Zuid. Met deze zin wordt
bedoeld dat elke leerling zich in en om de school veilig voelt en lekker in zijn
vel zit, waardoor hij zich zonder problemen kan richten op het leren. Je kunt je
bijvoorbeeld voorstellen dat het heel erg eng is om een vraag in de klas te
stellen, als je je niet veilig voelt.

Er is een aantal mensen belangrijk bij het creéren van zo’'n leeromgeving, zoals
docenten, toezichthouders, teamleiders, directie en jij! Het is belangrijk om je
te realiseren dat ook jij bijdraagt aan een prettige en veilige leeromgeving.
Soms kun je namelijk ook onbewust iemand pesten of hieraan bijdragen.

Wat wordt er eigenlijk bedoeld met ‘pesten’? Pesten betekent dat iemands
grenzen overschreden worden. Sommige grenzen staan vastgelegd op papier,
zoals niet aan elkaar zitten. Sommige grenzen staan niet zwart op wit, maar
zijn gevoelsmatig. Zowel iemand die pest (pester) als iemand die gepest wordt
(gepeste) voelt haarfijn aan wanneer er dingen gebeuren die niet door de
beugel kunnen...

Dus, laten we er met z'n allen voor zorgen dat het voor iedereen een leuke
schooltijd wordt op Pascal Zuid. En... uiteraard allemaal het diploma behalen!
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1. Wat is het verschil tussen plagen en pesten?

‘Ik gooi wel eens de pen van het meisje dat naast mij zit op de grond en zij
doet dat dan ook weer bij mij’. Is dit plagen of pesten?

In dit geval is er sprake van plagen. De leerlingen zijn namelijk niet bang voor
elkaar en ze doen onschuldige dingen. Het gaat om een spel dat door beide
leerlingen niet als bedreigend of echt vervelend wordt ervaren.

Een ander belangrijk punt bij plagen is dat het niet dagelijks of wekelijks
gebeurt. Het gebeurt af en toe en heeft geen nadelige gevolgen voor de leerling
die geplaagd wordt.

Bij pesten is het een heel ander verhaal. Hierbij is er geen sprake van een
spelletje, want de gepeste leerling wil hier helemaal niet aan meedoen. Dit
komt doordat de gepeste leerling bang is voor de pester en niks durft terug te
doen. Het gaat niet alleen om onschuldige dingen als een pen op de grond
gooien, maar ook bijvoorbeeld om schelden. Wanneer er gescholden wordt is
dit zeer bedreigend en vervelend. Als dit één keer voorkomt is het al naar,
maar stel je eens voor dat dit elke dag gebeurt...

Het lastige bij het omschrijven van het verschil tussen plagen en pesten is dat
het verschil niet altijd heel duidelijk is. Wat door de één als een plagerijtje
wordt gezien, kan voor de ander heel vervelend en soms zelfs bedreigend zijn.
Het is dus belangrijk om hier rekening mee te houden als plager: vindt de
ander dit ook leuk?? Als je merkt dat je de reactie verkeerd hebt ingeschat van
de ander, houd hier de volgende keer dan rekening mee.

Er zijn vele vormen van pesten, zie onderstaand schema.

Vormen van pesten Hoe wordt er gepest?
1. Met woorden Uitlachen, vernederen
Belachelijk maken
Schelden
Bedreigen

Vervelende bijnamen verzinnen

Gemene briefjes schrijven

Digitaal pesten. Denk aan: ongewenste
Whatsappjes sturen en opmerkingen
verspreiden via Facebook ,Instagram.

Pestprotocol voor leerlingen Pascal Zuid




2. Lichamelijk Trekken aan kledingstukken

Duwen en sjorren

Schoppen en slaan

Krabben en aan haren trekken

Wapens gebruiken

3. Achtervolgen Opjagen en achterna lopen

In de val laten lopen

Klem zetten of rijden

Opsluiten

4. Uitsluiting Doodzwijgen en negeren

Uitsluiten van feestjes

Uitsluiten bij groepsopdrachten

5. Stelen en vernielen Afpakken van kledingstukken, schooltas
en schoolspullen

Kliederen op boeken

Banden lek prikken

Fiets beschadigen

6. Afpersing Dwingen om geld of spullen af te geven

Het afdwingen om iets voor de pestende
leerling te doen

2. Wie zijn er allemaal betrokken bij een pestpartij?

Bij een pestpartij heb je te maken met de gepeste leerling, de pester,
meelopers en toeschouwers (de zwijgende middengroep). Wat wordt er precies
bedoeld met meelopers en toeschouwers?

Meelopers zijn leerlingen die niet direct zelf pesten, maar die wel bij het
groepje van de pester horen. Door je aanwezigheid help je mee aan de
pestpartij, omdat alleen al je aanwezigheid dreigend voor de gepeste kan
overkomen. Met het meehelpen zeg je eigenlijk dat je het gedrag van de pester
goedkeurt. Daarnaast is het voor de gepeste leerling al erg genoeg als er één
pester is, laat staan meerdere!

Toeschouwers (de zwijgende middengroep) zijn leerlingen die niet pesten,
maar er ook niets tegen doen. Natuurlijk is het erg lastig om hier in je eentje
iets aan te veranderen, maar het is erg belangrijk dat je naar je mentor toe gaat
en vertelt dat er gepest wordt in de klas. Daarmee kun je de gepeste leerling al
enorm helpen!

Pestprotocol voor leerlingen Pascal Zuid




3. Wat kunnen we doen om pesten te voorkomen?

Het is belangrijk om vooraf met elkaar een aantal afspraken maken. Als
iedereen zich aan deze afspraken houdt, voorkomen we dat er pesterijen
ontstaan. Houd je dus aan deze afspraken!

Contract ‘veilig en prettig voelen in en om de school’

LK, e e e aas (naam),

vind dat iedereen zich veilig en prettig moet voelen in en om de
school en daarom houd ik mij aan de onderstaande afspraken:

Afspraken: Paraaf:

1. Ik accepteer de ander zoals hij
is en discrimineer niet.

2. Ik scheld niet en doe niet
mee aan uitlachen en
roddelen.

3. Ik blijf van de spullen van
een ander af,

4. Als er ruzie is, zoek ik iemand
die de ruzie helpt op te lossen.

5. Ik bedreig niemand, ook niet
met woorden of digitaal.

6. Ik neem geen wapens of
drugs mee naar school.

7. Ik gebruik geen geweld, ook
niet digitaal.

8. Als iemand mij hindert, vraag ik
hem of haar duidelijk daarmee
te stoppen.

9. Als dat niet helpt, vraag ik
een docent of mijn mentor
om hulp.
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4. Wat kun je doen om digitaal pesten te voorkomen en te stoppen?

Er zijn verschillende dingen die je kunt doen om digitaal pesten te voorkomen
en om digitaal pesten te stoppen. Wat kun je doen om digitaal pesten te
voorkomen?

Voorzorgmaatregelen Doe jij dit? Plaats een vinkje.

1. Kies een e-mailadres dat niet je
eigen voor- en achternaam
volledig weergeeft.

2. Gebruik altijd een bijnaam als je
chat en niet je echte naam.

3. Als je je vervelend voelt over iets
dat je hebt gezien, vertel dat dan
aan iemand die je vertrouwt.

4. BIlijf altijd vriendelijk en eerlijk
en scheld niet (terug).

5. Verwijder onbekende mensen uit
je contactlijsten.

6. Ga weg uit chats als er iets
vervelend gebeurt.

7. Bel of e-mail niet zomaar met
mensen die je van internet kent
en spreek niet met ze af zonder
dat je ouders dat weten.

8. Verstuur geen flauwe grappen,
dreigmails of haatmails.

9. Geef geen persoonlijke
informatie aan mensen die je
alleen van het chatten kent.

10. Dus: geen e-mailadressen,
gewone adressen, namen
(ook niet van school),
telefoonnummers,
wachtwoorden, etc. geven!

11.Let vooral op bij foto's van
jezelf. Deze kunnen gemakkelijk
gekopieerd worden!
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12.Wees voorzichtig met het
gebruik van je webcam.
Gebruik geen webcam bij
personen die je niet kent of
vertrouwt. Jouw beelden kunnen
opgeslagen en verspreid worden.

Het kan zijn dat je alsnog te maken krijgt met digitaal pesten, ondanks dat
je de bovenstaande voorzorgmaatregelen hebt getroffen. Dit is natuurlijk
heel erg vervelend! Er is een aantal dingen dat je kunt doen om het
digitaal pesten te stoppen.

Maatregelen

1. Niet alles persoonlijk opvatten, ook al is dat soms moeilijk. Soms
worden dingen niet zo bedoeld als je denkt.

2. Negeer de pestmailtjes, -smsjes en -chats. Als je geen aandacht geeft
aan pesters, vinden ze het vaak een stuk minder interessant.

3. Mocht het negeren niet helpen, bewaar dan de bewijzen van het
digitaal pesten. Denk ook aan 'print screen'.

4. Blokkeer de afzender in je contactlijst en het mobiele nummer op je
telefoon.

5. Praat over het digitaal pesten met iemand die je vertrouwt. Houd het niet
voor jezelf! Dit lucht op en mensen kunnen je helpen om het digitaal
pesten te stoppen.

6. Licht je mentor in over het digitaal pesten. Zij bieden je een
luisterend oor en geven je handvatten om het digitaal pesten te stoppen.

7. Wanneer het pesten maar niet ophoudt en je met je ouders en
mentor hierover gesproken hebt, doe je aangifte bij de politie.
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5. Sancties

Indien er toch sprake is van pesten, dan zal dit niet ongestraft blijven. De school
zal in dat geval passende maatregelen treffen. Dit kan afhankelijk van de ernst
variéren van bijvoorbeeld een gesprek, officiele waarschuwing, schorsing of in
zeer ernstige gevallen verwijdering van school. In alle gevallen worden ouders/
verzorgers op de hoogte gesteld.

6. Tot slot

Wat als een geintje begint, kan uitlopen in een pesterij. Pesterijen kunnen
vergaande gevolgen hebben. Zo kan een gepeste leerling heel erg onzeker over
zich zelf worden, bang zijn om naar school te gaan en heel ongelukkig worden.

Wees je ervan bewust dat ook jij bijdraagt aan een prettige en veilige sfeer in
en om de school. Help leerlingen die gepest worden door hen steun te bieden en
om hulp in te schakelen van de mentor. En houd het niet voor jezelf als je zelf
gepest wordt! Dit is namelijk niks om je over te schamen. Het kan enorm
opluchten als je erover praat en daarnaast kunnen mensen je helpen met het
stoppen van de pesterijen.

Er is een boek en film van Carry Slee dat Spijt! heet. Dit boek gaat over
heftige pesterijen en de verschrikkelijke gevolgen hiervan. Door dit boek ga je
je realiseren dat pesten niet altijd zo onschuldig is. Een erg mooi en leuk boek
om te lezen!

In alle leerjaren besteden wij aandacht aan positieve groepsvorming. Pesten is
€én van de onderwerpen die besproken worden in de klas. Je ziet dit vooral
terug tijdens de lessen drama en tijdens de mentoruren.

Wat ook goed is om te weten, is dat er websites zijnh waar je terecht kunt met
vragen en informatie over pesten: www.pestweb.nl en www.pesten.net.
Deze laatste website is geschreven voor en door slachtoffers van pesterijen.
Digitaal pesten zoals op socialmedia kun je melden via www.meldknop.nl.

Met dank aan Trias VMBO voor het beschikbaar stelien van dit pestprotocol.
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Bijlage 5 MEDIA PROTOCOL

In ontwikkeling, beschikbaar per 1 mei 2015
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BIJLAGE 6 CONTACTPERSONEN

Directeur Dhr. J. Pols Paardekooper
Teamleiders Mw. S. Heling
Dhr. M. Groenheiden
Arbo en veiligheidscoérdinator Dhr. E. Vandol
Vertrouwensdocent Mw. M. Steinvoorte
Dhr. H. Dotse
Zorgcobrdinator Mw. W. Metz
Mw. S. Bosma
Verzuimcodrdinator Mw. R. Stor
BHV Dhr. E. Vandol
Zorgadviesteam  (ZAT) Mw. W. Metz
Mw. S. Bosma
Mw. H. Prins (schoolpyscholoog)
Mw. A. Krijger (Schoolarts)
Mw. O. Wijdenbosch (Jeugdzorg)
Dhr. O. Yalcin (leerplicht)
Politie Bureau Vermiljoenweg, Dhr. M. Kroon
Gemeente Bureau Leerplicht, Dhr. O. Yalcin
TOP Dhr. B. Kapitein
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BIJLAGE 7 STAPPENPLANNEN (ZIEKTE)VERZUIM/ TE LAAT
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Stroomschema verzuim 2
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BIJLAGE 8 HANDELINGSPROTOCOL SCHOOLVEILIGHEID

Stappenplan School

Afhankelijk van de situatie wordt door de school bepaald welke stap gezet moet worden ten
aanzien van het grensoverschrijdend gedrag dat zich voordoet. Een situatie kan namelijk
dermate ernstig zijn dat de school een aantal (vervolg)stappen overslaat en direct overgaat
tot het treffen van sancties en/of het inschakelen van (de vaste contactpersoon bij) de
politie, waarna gehandeld zal worden volgens de geldende prioritering van de politie.

De stappen zijn:

Inschatting van de situatie

2. Gesprek met leerling en medewerker van de school
3. Gesprek met ouders / verzorgers

4. Bespreking in het Zorg Advies Team

5. Doorverwijzing naar een hulpverleningsinstantie.
6. Inschakeling politie
7
8
9
1

[y

. ‘Bezinnen op’ door ‘time out*®
. Schorsing

. Verwijzing

0.Verwijdering

Stap 1 (signaleringsfase) is de fase waarin grensoverschrijdend gedrag wordt geconstateerd
en

waarin dit gedrag zowel feitelijk als inhoudelijk op z'n merites wordt beoordeeld.

Stap 2 t/m 6 vormen de preventieve fase: afhankelijk van de situatie worden derden
ingeschakeld, maar van (het opleggen van) sancties is nog geen sprake. Stap 7 t/m 10
vormen

de sanctionerende fase of ronde.

1. Stappenplan grensoverschrijdende gedrag
Signalering

1.1 Inschatting van de situatie

Bij ieder incident wordt er eerst een gesprek gevoerd met het slachtoffer of de benadeelde en
met de vermeende dader. De situatie wordt ingeschat aan de hand van de volgende vragen:
e Wat is er gebeurd? Wie is er bij betrokken? Wanneer is het gebeurd?

o Is dit gedrag of vergelijkend ander gedrag bij deze jongere vaker voorgekomen?

e Wat is de ernst van het grensoverschrijdend gedrag?

* Handelt het om leerlingen van de eigen school of dienen andere scholen ingeschakeld te
worden?

e Handelt de school de situatie zelfstandig af?

o Dient ook de politie in kennis te worden gesteld? In het protocol kan de school nagaan of
het gedrag gemeld moet worden bij de politie, dus anders gezegd, is er sprake van wet
overtredend gedrag?

« Dient de politiecontactfunctionaris op de hoogte te worden gesteld of om advies te worden
gevraagd?

e Is consultatie van andere hulpverienende instellingen gewenst dan wel noodzakelijk?
Afhankelijk van de uitkomsten van deze stap wordt overgegaan naar stap 2 of zo nodig naar
een van de andere vervolgstappen.

1.2 Gesprek met leerling en medewerker van de school.
In de preventieve, of niet-sanctionerende fase zal getracht worden de leerling door middel
van gesprekken te bewegen om zijn / haar gedrag zodanig te veranderen dat geen sprake

meer is van grensoverschrijdend gedrag. Daarbij zal aandacht worden geschonken aan (de
begeleiding bij) eventuele individuele problemen van de leerling die mogelijk verband houden
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met het ongewenste gedrag.
1.3 Gesprek met ouders / verzorgers

De school behoudt zich het recht voor om ouders/verzorgers van leerlingen te informeren
over het gedrag van de leerling. Als van grensoverschrijdend gedrag verslag wordt gemaakt
of anderszins wordt gedocumenteerd, worden de ouders daarover in ieder geval
geinformeerd. De ouder/verzorger is daarmee op de hoogte van de stappen die de school zet
t.a.v. het gedrag van de leerling. Bij herhaling van het gedrag zal een gesprek plaatsvinden
tussen school, leerling en ouders/verzorgers.

1.4 Bespreking in het Zorgadviesteam (ZAT)
Zo nodig zal het grensoverschrijdend gedrag worden besproken in het ZAT. Daar kan
worden bezien of en zo ja welke begeleiding wordt geboden aan dader en/of slachtoffer
en welke externe instanties daarbij zo nodig betrokken worden (zie stap 5.) Eventueel
wordt de politiecontactfunctionaris op de hoogte gesteld of om advies gevraagd. (Als
blijkt dat het om een gedraging gaat waarbij de wet is overtreden, wordt de politie
hiervan in kennis gesteld.) Bij het voornemen een leerling hier te bespreken wordt
toestemming van de ouders / verzorgers gevraagd.

1.5 Verwijzing naar een externe (hulpverlenings)instantie

Het verwijzen naar c.q. inschakelen van een externe instantie is aan de orde als het
grensoverschrijdende gedrag of de gevolgen daarvan daardoor adequaat begeleid kan
worden, of als dit gedrag zich in meerdere domeinen voordoet. Het verwijzen gebeurt door
het Zorgadviesteam.

1.6 Inschakeling politie

Indien er sprake is van grensoverschrijdend gedrag waarbij tevens de wet is overtreden,
wordt de politie ingeschakeld. Het inschakelen van de politie geschiedt door de schoolleiding
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