Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (20-01-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Esloo college te Den-Haag

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores
worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van slecht matig redelik goed zeer
goed

Hoe bruikbaar is deze training voor u? /
5

in het bereiken van uw doelstellingen?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn 37

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijin de algemene doelstellingen van de

training behaald?

Tempo van de trainin \ N
P g A

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste N

werkvormen .

Expertise en vaardigheden van de b{“’

procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen? Ja <®

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen? VOO 5@ 09 @g@

Zijn er onderdelen die u weg zou laten? Q z o A %: },ﬂfu{g ﬁ N b

Ja/nee. Zo ja, welke? % v Ji P

Zijn er onderdelen die u in deze training graag b

behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke? |

Overige opmerkingen, suggesties? Meen. %f“"v?sssﬂ ‘*’%Mﬁ Lo
voora] ouvirl doe .

U

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.



Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (20-01-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Esloo college te Den-Haag

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U bliift geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores
worden aan de opdrachigever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van slecht matig redelik goed zeer
goed

Hoe bruikbaar is deze training voor u? T

Verwacht u na deze training effectiever te zijn X
in het bereiken van uw doelstellingen? ~

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw h
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend ><
Trainingsmethoden en toegepaste ><
werkvorren

Expertise en vaardigheden van de

procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen? w Nee

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

%:;f)z:‘f(g?gé‘(/\ (Ve CULLQ(jr S g
2elrel ( fe

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke? (\*@Q

Zijn er onderdelen die u in deze training graag I
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke? (CLUO C Howz) O dars \f\u [P

Olc{\/'.se/éM zowcler \Q&((Cé‘.c}?h ((upmra[)

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.



Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (20-01-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Esloo college te Den-Haag

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

in hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Ziin de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Jalnee. Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.

slecht matig redelijk goed zeer
goed

P WS

Ja Nee

S’T Pealen ¢ }’\LfCifU‘@"\ {47
RIS o o
\/{ Wiy N \/(,(}j/{/(/ N U 4:,_»{/6/




Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (20-01-15)

Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Esloo

college te Den-Haag

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachigever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen? «

slecht matig redelik goed zeer
goed
X
#
BN
;ﬁ\//
N
\i
1N
x\/\,«\
Ja’ Nee

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Jalnee. Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (20-01-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Esloo college te Den-Haag

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachtgever teruggemeid.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwarn de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze fraining aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (20-01-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Esloo college te Den-Haag

Wijj blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores
worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van slecht matig redelik goed zeer
goed

Hoe bruikbaar is deze training voor u? 3\/
~

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de ,
training behaald?

Tempo van de training

Py

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

A

X
X
X
X
Deze training werkt motiverend cq inspirerend X

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen? Ja @

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.



Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (20-01-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Esloo college te Den-Haag

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores
worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van slecht matig redelijk goed zeer
goed

Hoe bruikbaar is deze training voor u? y

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

<<

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?

Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

| P

Expertise en vaardigheden van de

Z

procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen? [ Ja Nee

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen? Mg{}é Jk’f;\é(\;{p\;{/s

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.



Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (20-01-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Esloo college te Den-Haag

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijin de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

slecht matig redelik goed zeer
goed
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Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.



Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (20-01-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Esloo college te Den-Haag

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachigever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvorren

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Jalnee. Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

slecht matig redelijk goed

zeer
goed

X

%

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.




Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (20-01-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Esloo college te Den-Haag

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met cuders” (20-01-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Esloo college te Den-Haag

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachigever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijin de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze {raining graag
behandeld had gezien? Ja/nee, Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?
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goed
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Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.




Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (20-01-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Esloo college te Den-Haag

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores
worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van slecht matig redelik goed

zeer
goed

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen? /

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw y/
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de )(
training behaald? ’

Tempo van de training k

Deze training werkt motiverend cq inspirerend v

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Y

Expertise en vaardigheden van de \/
procesbegeleider P

Zou u anderen deze training aanbevelen? Ja ] Nee

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen? <
Y r\ /
\ o\hﬁ .

Zij )nderdelen die u weg zou laten?
@Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in déze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Yo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

ey
<

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.




Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (20-01-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Esloo college te Den-Haag

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachigever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Jamee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

slecht matig redelijk goed zeer

goed
>
>
=
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Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.




Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (20-01-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Esloo college te Den-Haag

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores
worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van slecht matig redelik goed zeer
goed

Hoe bruikbaar is deze training voor u? f%

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw \
eigen leerwensen? {

XPX

Ziin de algemene doelstellingen van de
training behaald?
Tempo van de training ><

>/
i \\
\

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste

C<| P9

werkvormen
Expertise en vaardigheden van de \
procesbegeleider N
Zou u anderen deze training aanbevelen? Ja Nee
J . / . L
Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen? ﬁ7 Sl St A0 /d/w7
? b KWWL V.o alt LAY DL g &y rnd
Zijn er onderdelen die u weg zou laten? !
Ja/nee. Zo ja, welke? i

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke? /j

erige i esties? . i
Overige opmerkingen, suggesti fet i e L) S G i)

A
/X/"L(/ T A g2 l/'—") < / ’ / [ MJ Hee,

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier. Acing i Yo Azt



Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (20-01-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Esloo college te Den-Haag

Wijj blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

“Zou u anderen deze fraining aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zun er.onderdelen die u weg zou laten?
Jaﬁw—y; Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja@ezeJZo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

slecht matig redelik goed zeer
goed

Ja ,J Nee
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Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.



Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (20-01-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Esloo college te Den-Haag

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachigever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de fraining

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?

~dafnee. Ze{a;, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? J&/nee. Zoja—Welke?—

Overige opmerkingen, suggesties?
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Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.



Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (20-01-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Esloo college te Den-Haag

Wij blijlven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de fraining tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (20-01-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Esloo college te Den-Haag

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?
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Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.

wer )



Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (20-01-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Esloo college te Den-Haag

Wijj blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Ziin er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?
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Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.



Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (20-01-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Esloo college te Den-Haag

Wijj blijlven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachigever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (20-01-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Esloo college te Den-Haag

Wijj blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te ziin
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Ziin er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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