Driehoektraining “wan kennis naar kunde” www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (06-11-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Mill-Hillcollege Goirle.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores
worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van slecht matig redelijk goed  zeer
goed

Hoe bruikbaar is deze training voor u? )<

Verwacht u na deze training effectiever te zijn \<

in het bereiken van uw doelstellingen? P

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw

A

eigen leerwensen? >
Zijn de algemene doelstellingen van de x -
training behaald? 5
Tempo van de training \
Deze training werkt motiverend cq inspirerend §<
Trainingsmethoden en toegepaste \<
werkvormen —
Expertise en vaardigheden van de \ -
procesbegeleider i
Zou u anderen deze training aanbevelen? K Ja Nee
Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen? valdumnel I A £ollensocle /

! d 1'. ‘ {

Zijn er onderdelen die u weg zou laten? N
Ja/nee. Zo ja, welke? / 2

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/ee) Zo ja. Welke? {

Overige opmerkingen, suggesties? o T o ol e

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.




riehoektraining “van kennis naar kunde” www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (06-11-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Mill-Hillcollege Goirle.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
@\Za ja, welke?

Zijin er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?
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goed
X
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Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.



Driehoektraining “van kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (06-11-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Mill-Hillcollege Goirle.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijit geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Ziin de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
proceshegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

slecht matig redelijk goed  zeer
goed

X X

@ Nee
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Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.



riehoektrainina “van kennis naar kunde” www.driehoektrainina.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (06-11-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Mill-Hillcollege Goirle.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (06-11-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Mill-Hilicollege Goirle.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores
worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van slecht matig redelik goed  zeer

goed
Hoe bruikbaar is deze training voor u? )(
Verwacht u na deze training effectiever te zijn ><

in het bereiken van uw doelstellingen?
In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?
Tempo van de training

X| |X

Deze training werkt motiverend cq inspirerend N

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de

XIS

procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen? @ Nee

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen? P\C) l ‘ e I\B\Pefk
Confeonttatie

Zijn er onderdelen die u weg zou laten? n ee

Ja/nee. Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag m @,
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke? =l

Overige opmerkingen, suggesties? L e@ e €en
Lollowo —upo om|
et beter™ onclor™ o
cnte e kedggen)

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (06-11-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Mill-Hillcollege Goirle.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen, U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores
worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van slecht matig redelik goed  zeer
goed

Hoe bruikbaar is deze training voor u? ‘X

Verwacht u na deze training effectiever te zijn N

in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw -\/

eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de ‘b(

training behaald?

Tempo van de training e

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste

werkvormen K
Expertise en vaardigheden van de %
procesbegeleider \
Zou u anderen deze training aanbevelen? @\ Nee

S

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen? mk vw L \U, ﬂuuu

[ . Hoo to dug L

Zijn er onderdelen die u weg zou laten? 00
Ja/nee. Zo ja, welke? LUL

Zijn er onderdelen die u in deze training graag t 00
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke? 2 ® 3
Overige opmerkingen, suggesties? L 134 \/L OLJLL Luj‘,j

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (03-11-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Mill-Hillcollege Goirle.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Ziin de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?
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Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (03-11-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Mill-Hillcollege Goirle.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in dezg, training graag
behandeld had gezien? J@Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

slecht matig redeljk goed  zeer
goed
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Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (03-11-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Mill-Hillcollege Goirle.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbhegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja@ Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (03-11-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Mill-Hillcollege Goirle.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores
worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van slecht matig redeljk goed

g.nl

zeer
goed

Hoe bruikbaar is deze training voor u? -

Verwacht u na deze training effectiever te zijn ot
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw v
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?

Tempo van de training %

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen? &) Nee

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen? X l{ rellow b s

’ iok)g:[{:{fj,ll/'ﬂ,«,\, - ‘g‘?{ Wfﬂ,uluj}

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Jalnée) Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag VOloleed Qow. WG w »R'wcms,k n.
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke? J

Overige opmerkingen, suggesties? Pm uupaw* Worn wit e *f}

(JUL(L,&-’U C LC {/[(A/\M ,&/“00

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (03-11-13)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Mill-Hillcollege Goirle.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u ha deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

fraining behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
proceshegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

slecht matig redeljk goed  zeer
goed

Ja Nee

Aemhobit [ hououne

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (03-11-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Mill-Hillcollege Goirle.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

slecht matig redelijk goed  zeer

goed
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Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.



Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (03-11-15)
Doelgroep : leerkrachten / medewerkers van Mill-Hillcollege Goirle.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen. U blijft geheel anoniem en alleen de gemiddelde scores

worden aan de opdrachtgever teruggemeld.

Hoe waardeert u de volgende aspecten van

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Jé /@. Zo ja, welke?

Zijn er onderdelen die u in deze training graag
behandeld had gezien? Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?
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Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier. ‘ Lol



