Driehoektraining "“van kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de slecht matig redelik goed zeer
onderstaande aspecten: goed
Hoe bruikbaar is deze training voor u? L

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen? /

A

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen? ,><

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?

X

Tempo van de training

A

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen s

eSS

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

XX XK

4

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen? cossles Mk ackews:

P ok \‘ oe 141 v

b

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?

Ja/nee. Zo ja, welke? Yorbere iakio
Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Ja/nee. Zo ja. Welke? e
Overige opmerkingen, suggesties? aualuers e ~monelede LI
<t &lkv {:lt|< lj_ﬂ' i;_‘r_'-.j(l L 1'.\1"“. e { 8t
ts  los £

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.



Driehoektraining “van kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de
onderstaande aspecten:

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider
Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Driehoektraining “van kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de slecht matig redelijk goed zeer
onderstaande aspecten: goed

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

X

Verwacht u na deze training effectiever te zijn N/
in het bereiken van uw doelstellingen? X

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen? x

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?

Tempo van de training X

Deze training werkt motiverend cq inspirerend <.

Trainingsmethoden en toegepaste -
werkvormen /\

Expertise en vaardigheden van de -
procesbegeleider i

Zou u anderen deze training aanbevelen? X

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

btk yreree slelle,

C/P LL/](,I
—
Zijn er onderdelen die u weg zou laten? h oL
Ja/nee. Zo ja, welke?
Heeft u onderdelen in deze training gemist? )
Ja/nee. Zo ja. Welke? necr

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.



Driehoektraining “van kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de slecht matig redelik goed  zeer
onderstaande aspecten: goed
Hoe bruikbaar is deze training voor u? X

Verwacht u na deze training effectiever te zijn X

in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen? /\

Zijn de algemene doelstellingen van de .
training behaald? X

Y

Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend \\
/

Trainingsmethoden en toegepaste .

werkvormen )<

Expertise en vaardigheden van de

procesbegeleider X

Zou u anderen deze training aanbevelen? >{

" 2 =
Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen? ,n'{c Vo7 /4 ‘,&

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
da/nee. Zo ja, welke? \

N

N,

N
Heeft u onderdelen in deze training gemist? X o L[O"V‘ 4J ae e

-
-— &

Ja/nee. Zo ja. Welke?
Uw’/ ﬂ{'{“) ’ﬂ(( Cddt

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.



Driehoektraining “van kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de slecht matig redelijk goed  zeer
onderstaande aspecten: goed

Hoe bruikbaar is deze training voor u? N

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw X
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?

Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend X
Trainingsmethoden en toegepaste ¥
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de ’I
procesbegeleider X
Zou u anderen deze training aanbevelen? X
Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen? beGinan in Kleine gRoep -

op e gemok. skdllen

e hebben nog

4l niﬂgm(;(:é ‘

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke? >

Heeft u onderdelen in deze training gemist? e
Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Driehoektraining “van kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de
onderstaande aspecten:

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider
Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Jafnee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Jd/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.

slecht matig redelik goed  zeer
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Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de
onderstaande aspecten:

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider
Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Driehoektraining “van kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de
onderstaande aspecten:

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de fraining tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider
Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?
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Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier. Q(X& O &\Q L((A(\



Driehoektraining “van kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de slecht matig redelijk goed  zeer
onderstaande aspecten: goed
Hoe bruikbaar is deze training voor u? ><
Verwacht u na deze training effectiever te zijn

in het bereiken van uw doelstellingen? )Z

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Ziin de algemene doelstellingen van de }<
training behaald?
Tempo van de training

e
Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste 74
werkvormen '
Expertise en vaardigheden van de )&
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?
o /54 é/?@/ oo ol
Ao Mi’]ﬂ , /A qém /%gﬂ /
Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Jalnee. Zo ja, welke? AL
. . . . ,? ; / 4 -
Heeft u onderdelen in deze training gemist~ 0}1%(5 Jo/,ic/u/m c/fn)/cz /

Ja/nee. Zo ja. Welke?

Y28 Zm—u’? 7% (/Ao /zew

Overige opmerkingen, suggesties? é-’(jw’{ e / > Mﬁéﬂ/ s Py |
W’{ (A am /@%A’/ fmm//é yf./
7] '

7

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de
onderstaande aspecten:

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider
Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Driehoektraining “van kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de
onderstaande aspecten:

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider
Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de
onderstaande aspecten:

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider
Zou u anderen deze fraining aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Driehoektraining “van kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de slecht matig redelik goed zeer
onderstaande aspecten: goed
Hoe bruikbaar is deze training voor u? Y

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider
Zou u anderen deze training aanbevelen?

== [x]<]| [&<] = [x

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen? | Je- T OOOWK TR de dnengeh
e W Spoocsehappen
somZavaiton

)

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier. E | o4



Driehoektraining “van kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de slecht matig redelijk goed  zeer
onderstaande aspecten: goed

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

i

in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw

B
P
Verwacht u na deze training effectiever te zijn )<
*~.,
eigen leerwensen? /<\_

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald? >/~\

Tempo van de training EN

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

™,

P

werkvormen K
/

Zou u anderen deze training aanbevelen? /_/

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen” A /(_ > 7'}‘7‘—"--"’?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
' ? 2 s
Ja/nee. Zo ja, welke? IV /

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.



Driehoektraining “wvan kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de slecht matig redeljk goed  zeer
onderstaande aspecten: goed

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen? X

Zijn de algemene doelstellingen van de "
training behaald? AN

Tempo van de training "

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste w4
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de ¢ ></
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen? X

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen? ‘L T ‘(\akfj
gl e wne Stedlen
Lctsteren

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Jalnee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.



Driehoektraining “van kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de slecht matig redelik goed  zeer

onderstaande aspecten: goed
1, ;

Hoe bruikbaar is deze training voor u? \ /

Verwacht u na deze training effectiever te zijn X
in het bereiken van uw doelstellingen? \
i i

eigen leerwensen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw f\/
V.”
A

Zijn de algemene doelstellingen van de |
training behaald? : '
Tempo van de training / \\»

A
Deze training werkt motiverend cq inspirerend M

Trainingsmethoden en toegepaste .
werkvormen i

Expertise en vaardigheden van de ID<‘
procesbegeleider P
Zou u anderen deze training aanbevelen? \<

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen? _ _ - i
Zex: A0 aceuke s

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.



Driehoektraining “van kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de
onderstaande aspecten:

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider
Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn.er onderdelen die u weg zou laten?
/da/frrL1ee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
/Ja!ﬁee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Driehoektraining “van kennis naar kunde”  www.driehoekt

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

raining.nl

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de
onderstaande aspecten:

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de

training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider
Zou u anderen deze training aanbevelen? P

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Driehoektraining “van kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de
onderstaande aspecten:

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider
Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.

slecht matig redelijk goed  zeer
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Driehoektraining “van kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de
onderstaande aspecten:

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider
Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.

slecht matig redelijk goed  zeer
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Driehoektraining “wvan kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de slecht matig redelijk goed  zeer
onderstaande aspecten: goed
Hoe bruikbaar is deze training voor u? \)\’

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?

Tempo van de training

= =] AT

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

o

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

5%

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Jaéee. #0ja, welke?

Heeft.u onderdelen in deze training gemist?
Ja/hee. Zo ja. Welke?

>

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.



Driehoektraining “van kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit
evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de slecht matig redelijk goed  zeer
onderstaande aspecten: goed
Hoe bruikbaar is deze training voor u? 1 \/
N
rd
Verwacht u na deze training effectiever te zijn \&
in het bereiken van uw doelstellingen? £

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?

Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

<[ <] <P P |

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

COASUSS en
Zijn er onderdelen die u weg zou laten? e
Ja/nee. Zo ja, welke? WAL
Heeft u onderdelen in deze training gemist? A n

Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.



Driehoektraining “van kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de
onderstaande aspecten:

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
-eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider
Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Driehoektraining “van kennis naar kunde”

www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de
onderstaande aspecten:

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider
Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Driehoektraining “van kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de
onderstaande aspecten:

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider
Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Driehoektraining “van kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de
onderstaande aspecten:

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider
Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.

slecht matig redelik goed zeer
goed

X

XX

e
X

f}: ‘rain n gen
heothaung en Jh
I

/ﬁ’/c"/) yenreile

A 5 vezder i &
A mee 9co

5%(}3&’@(:{

——

Fo).e "';( /;"



Driehoektraining “van kennis naar kunde”

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de
onderstaande aspecten:

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?

Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider

Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
dathee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
dalhee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.

slecht  matig

redelijk goed

www.driehoektraining.nl

zeer
goed

<! XD XK | X< (X

olle




Driehoektraining “van kennis naar kunde”

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de
onderstaande aspecten:

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider
Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Driehoektraining

“van kennis naar kunde”

www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de
onderstaande aspecten:

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider
Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Driehoektraining “wvan kennis naar kunde”

www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de
onderstaande aspecten:

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw

eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider
Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Jalnee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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Driehoektraining “van kennis naar kunde”  www.driehoektraining.nl

Evaluatie: praktische training “effectief communiceren met ouders” (24-09-14)
Doelgroep : leerkrachten/ medewerkers van OBS De Wilgenstam te Rotterdam.

Wij blijven werken aan de kwaliteit van onze trainingen. U kunt ons daarbij helpen door dit

evaluatieformulier in te vullen.

Welke waardering geeft u aan de
onderstaande aspecten:

Hoe bruikbaar is deze training voor u?

Verwacht u na deze training effectiever te zijn
in het bereiken van uw doelstellingen?

In hoeverre kwam de training tegemoet aan uw
eigen leerwensen?

Zijn de algemene doelstellingen van de
training behaald?
Tempo van de training

Deze training werkt motiverend cq inspirerend

Trainingsmethoden en toegepaste
werkvormen

Expertise en vaardigheden van de
procesbegeleider
Zou u anderen deze training aanbevelen?

Wat vond u uitgesproken sterke onderdelen?

Zijn er onderdelen die u weg zou laten?
Ja/nee. Zo ja, welke?

Heeft u onderdelen in deze training gemist?
Ja/nee. Zo ja. Welke?

Overige opmerkingen, suggesties?

Bedankt voor het invullen van dit evaluatieformulier.
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