
“ Van kennis naar kunde “

Duurzame inzetbaarheid / werkplezier

Ruim een kwart van de leerkrachten in het basisonderwijs kampt met gevoelens van stress, burn-out en uitputting. Ze
zijn daarmee de zwaarst belaste beroepsgroep in Nederland. Vooral jonge basisschooldocenten blijken kwetsbaar.

Steeds meer directeuren van basisscholen vragen zich af hoe ze hun medewerkers nu én in de toekomst kunnen
behouden. Door te focussen op duurzame inzetbaarheid zorg je ervoor dat medewerkers langer behouden blijven in
het primair onderwijs.

Het aanbod van Driehoektraining aan beginnende leerkrachten is een uitdagende, praktische en op persoonlijke
ontwikkeling gerichte training van drie dagdelen. Het is specifiek bedoeld voor beginnende leerkrachten, als een
steun in de rug voor het persoonlijke welzijn, werkplezier en verdere professionalisering op communicatief vlak.

Mogelijke relevante thema’s voor scholen

• Ouderbetrokkenheid

• Sterke leerkracht (stressmanagement)

• Trauma-sensitief lesgeven

• Interculturele communicatie / Onderwijs aan nieuwkomers

• Zeg nee tegen agressie



“ Van kennis naar kunde “

Gevarieerd aanbod

De themabijeenkomst "Trauma-sensitief lesgeven, Sterke leerkracht, Interculturele Communicatie"

bieden we incompany aan tijdens de studiedagen.

Planning

De scholing / studiedag wordt aangepast aan de specifieke wensen van de school. De datum wordt in
overleg bepaald en de training vindt plaats op de school.

Contact

Persoonlijk contact overtreft wat ons betreft alle communicatiemiddelen.

Wij zitten graag met u rond de tafel om te bespreken wat wij voor u kunnen betekenen.

Contactpersoon: Marijke Tromp.

Mail: Marijke@driehoektraining.nl

Organisatie

Driehoektraining “Van kennis naar kunde”.

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/driehoektraining/

Twitter: @partnerschap

Web: www.driehoektraining.nl

http://www.driehoektraining.nl/?page_id=232
mailto:Marijke@driehoektraining.nl
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Scholingsaanbod voor starters en zij-instromers

Leerkrachten in hun eerste jaren voor de klas staan voor uitdagingen die deels nog te maken hebben met
onervarenheid: de basis van het lesgeven is gelegd op de PABO, maar het kost tijd en ervaring om de
vaardigheden in de praktijk verder te ontwikkelen en te integreren.

Het omgaan met veeleisende ouders, agressie in en buiten school, werken met kinderen met verschillende
culturele achtergronden zijn onderwerpen die uit een onderzoek onder beginnende leerkrachten naar voren zijn
gekomen als factoren die potentieel veel stress veroorzaken.

De training leert starters hun comfortzone uit te breiden: ze zijn na de training beter in staat hun grenzen op een
positieve manier te bewaken en om te gaan met conflictsituaties. De focus ligt op persoonlijke
ontwikkelingsdoelen die worden gerelateerd aan een situatie uit de eigen praktijk. Door de training wordt de cirkel
van invloed groter en spanningsklachten (verzuim / verloop) van jonge leerkrachten lager.

Planning
Het scholingsaanbod ten behoeve van starters bestaat uit drie dagdelen.
In overleg stemmen wij het programma met u af, zodat het aanbod maximaal aansluit bij de wensen en
behoeften.

Contact

Persoonlijk contact overtreft wat ons betreft alle communicatiemiddelen.

Wij zitten graag met u rond de tafel om te bespreken wat wij voor u kunnen betekenen.

Contactpersoon : Marijke Tromp

E-mail: Marijke@driehoektraining.nl

Organisatie

Driehoektraining “van kennis naar kunde”

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/driehoektraining/

Twitter: @partnerschap

Web: www.driehoektraining.nl

mailto:Marijke@driehoektraining.nl

