Scholingsaanbod Nieuwkomersonderwijs

Op basis van onze jarenlange ervaring en de specifieke behoeften van ISK-scholen hebben we
een geintegreerd scholingsaanbod ontwikkeld dat hoog wordt gewaardeerd binnen het
ISK-onderwijs.

Onderwerpen:

e Traumasensitief lesgeven
e Cultuur & Gedrag | Emoties en weerstand

Gedrag begrijpen en duiden

Kinderen die ingrijpende ervaringen hebben meegemaakt, zoals nieuwkomers, kunnen moeite
hebben met het herkennen, uiten en reguleren van hun emoties. Dit kan zich uiten in
overprikkeld gedrag, verhoogde waakzaamheid en concentratieproblemen. Kinderen die
prikkelbaar of zelfs agressief reageren, doen dit vaak vanuit pijn en onvermogen om hun
emoties te reguleren.

Veelvoorkomende gedragskenmerken bij trauma:

Hyperalertheid

Vermijding

Dissociatie

Emotionele uitbarstingen
Lichamelijke klachten
Problemen met vertrouwen
Regressief gedrag

Herken je dit in je klas?

Leerlingen die niet aanspreekbaar zijn?

Leerlingen die moeite hebben met leren of zich terugtrekken?
Leerlingen die snel overprikkeld raken of onverwacht huilen?
Drukke leerlingen die moeilijk stilzitten en afleiding zoeken?

Leerlingen die opstandig gedrag vertonen?
?

Wij ondersteunen ISK-scholen met praktijkgerichte scholingen, verzorgd door een vast team
van ervaren trainers en co-trainers.



Incompany studiedagen
Traumasensitief lesgeven

De kern van traumasensitief lesgeven (TSL) ligt in het begrijpen van de oorsprong van gedrag.
Door inzicht te krijgen in wat een leerling heeft meegemaakt, kun je gedrag beter interpreteren
en hierop effectief inspelen.

Belangrijke onderwerpen:

v Inzicht in trauma en de impact op leren en gedrag

v Herkennen van verschillende vormen van trauma bij leerlingen
v Gedrag correct interpreteren en professioneel benaderen

v Praktische strategieén om een veilige leeromgeving te creéren

Traumasensitief onderwijs

Traumasensitief onderwijs is gericht op het vergroten van de veerkracht
van alle kinderen. Het helpt alle kinderen om beter om te gaan met stress,
waardoor ze beter toekomen aan schoolse taken.”

Cultuur en gedrag: interculturele communicatie en ouderbetrokkenheid
Deze training richt zich op de invloed van culturele waarden op gedrag en communicatie.

Belangrijke aandachtspunten:

v Inzicht in hoe je eigen waarden en gedrag de interactie met ouders en leerlingen
beinvioeden

v Herkennen van cultuurspecifiek gedrag dat irritaties kan veroorzaken

v Effectief omgaan met conflicterende situaties en taalbarriéres

v Zeven cultuursleutels voor effectieve communicatie



4
¢ Directe vs. Indirecte Communicatie DrieRoe

e Man-/Vrouwverhoudingen (Genderrollen)

* Taak- en Rolverdeling (Binnen vs. Buiten)

* Lichaamstaal en Ruimtegebruik (Fysieke Afstand)

* Hiérarchie en Status (Machtsafstand)

* Religie, Wereldbeeld en Familiewaarde (Eer van de Familie)

¢ Individualisme vs. Collectivisme A
Auining
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Resultaten:

v’ Beter begrip van cultuur en communicatie

v Effectief omgaan met cultuurgebonden gedragsregels en conflicten
v Bewustwording van eigen houding en waarneming
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Omgaan met emoties, weerstand en agressie

Deze training helpt bij het herkennen en hanteren van emoties, weerstand en verschillende
vormen van agressie.



Belangrijke aspecten:

v Herkennen van emoties, weerstand en agressie

v Inzicht in het verschil tussen macht en onmacht

v Effectieve strategieén om weerstand om te buigen

v Zelfverzekerd en professioneel optreden in lastige situaties

Resultaten:

v Reguleren van eigen emoties en spanning

v Effectieve interventies toepassen bij weerstand
v Zelfverzekerd handelen bij agressie en conflicten

Vorm van de training

Onze scholingen zijn praktijkgericht en interactief. Ervarend leren staat centraal, met
afwisselende werkvormen zoals praktijkcases, dilemma’s, rollenspellen, observatie en
oefeningen. Dit wordt ondersteund door een theoretisch kader dat op een inspirerende en
toepasbare manier wordt toegelicht.

Opstandig gedrag

Gericht op zichzelf Gericht op omgeving
Boos Kritiek op regels Kortaf en prikkelbaar  Beledigen
Verdrietig Kritiek op school Conflict zoeken Vechten
Hyperalert Boos op alles Regels overtreden Vernielen
Provoceren
Pesten Aanpak
grensoverschrijdend
gedrag: gedrag, gevoel,
grens — keuze met een
positief einde.
Aanpak Aanpakopstandiggedrag
Contact maken Belangstelling tonen voor oorzake
Empathie tonen Duidelijk en rustig grenzen aangev
Veiligheid bieden Consequenties schetsen
Vertrouwen bieden Gewenst gedrag stimuleren met co
kalmeren Condities voor succes creéren

Betrek de leerling bij oplossingen
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Maatwerk incompany scholing

Wij bieden scholingen op maat voor zowel kleine groepen als volledige teams tot 65
deelnemers. Neem contact met ons op om de mogelijkheden te bespreken.

Referenties



Onze scholingen zijn succesvol uitgevoerd bij onder andere:
v ISK Stedelijk

v Horizon College

v ISK Esdal College

v ISK Onze Wereld

v LOWAN

v En diverse andere scholen

Reacties van deelnemers

@ “In korte tijd veel stof eigen gemaakt.”

@ “Ik heb meer inzicht gekregen in het belang van emotieregulatie.”
@ Ik begrijp nu beter hoe ik mijn communicatie kan afstemmen.”
@ ‘“Praktische en toepasbare training.”

Ook voor jullie ISK zetten wij graag onze kennis en ervaring in. De studiedag wordt volledig
afgestemd op jullie wensen en behoeften.

Onze aanpak

Onze trainingen bestaan uit 20% theorie en 80% praktijkgerichte simulaties, gebaseerd op
casuistiek van de deelnemers.

Voor meer informatie of een scholingsaanbod op maat:
£/ E-mail: info@driehoektraining.nl

www.driehoektraining.nl
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http://www.driehoektraining.nl
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