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De Raad van de G e m e e n t e N i jmegen, bi jeen op woensdag 14 n o v e m b e r 2012 

Overwegende dat: 

schoolui tval een breed en groot maatschappel i jk p rob leem is 
werk looshe id onde r jongeren stijgt en een startkwal i f icat ie dus van groot belang is 
de coali t ie de ambi t ie heeft u i tgesproken o m vroegt i jd ige schoolu i tva l actief te 
bestr i jden 
Ni jmegen met bet rekk ing tot vroegti jdige schoolui tval s lechter scoort dan het 
landeli jk gemidde lde 
in het school jaar 2010 /2011 12% van de M B O leerl ingen is ui tgeval len 
Ni jmegen de coord inat ie ro l vervult in de ui tvoer ing van de R M C (Regionale M e l d - en 
Coord inat ie funct ie voort i jd ig schooiver laten) -wet voor 8 gemeen ten in deze regio 
de t o e n e m e n d e signalen van jongeren en professionals ons zorgen baren 

Roept het coliege op: 

om in 2013 met kracht de aanpak van het voort i jd ig schoo iver la ten aan te pakken, 
mede op basis van het 'Act iep ian Schoolu i tva l ' (bi jgevoegd) en de Raad hierover te 
in formeren 

om voor de zomer van 2013 een stadsbrede conferent ie 'schoo lu i tva l ' te organiseren 
en de u i tkomsten hiervan te verta len in beleid 

en gaat over tot de o rde van de dag. 
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Actiepian Tegengaan voortijdige schooluitval 

In het coalitieakkoord 'Werken aan een duurzame toekomst' hebben GroenLinks, PvdA en D66 de 
ambitie opgenomen om de voortijdige schooluitval in IMijmegen actief te bestrijden. Uiteraard ligt 
hier primair de verantwoordelijkheid bij de scholen, in het bijzonder het ROC iMijmegen. Maar de 
gemeente kan een belangrijke ondersteunende en coordinerende rol spelen. 

De Partij van de Arbeid maakt zich al geruime tijd ernstige zorgen over het aantal jongeren dat hun 

opieiding te vroeg verlaat zonder een diploma. Nijmegen doet het op dit punt slechter dan 

vergelijkbare steden. Met name de Nijmeegse leerlingen op het mho scoren slecht. In het schooljaar 

2010/2011 viel van de Nijmeegse mbo-leerlingen zo'n 12% uit. Voor de betreffende jongeren een 

slechte zaak: zonder diploma slinkt de kans op een baan enorm. Er is snel actie nodig om vroegtijdig 

schooiverlaten zo veel mogelijk te voorkomen. Dit w/erkt alleen als de maatschappelijke 

verantwoordelijkheid breed gedragen, gedeeld en gevoeld wordt. De PvdA Nijmegen roept dan ook 

op tot een stadsbrede conferentie over schooluitval op het mbo, waar docenten, studiebegeleiders, 

ouders, leerlingen en werkgevers gezamenlijk de problematiek bespreken en opiossingen aandragen. 

Bij zo'n stadsbrede aanpak zien wij vier belangrijke punten. 

1. Warme ontvangst op school 

Veel jongeren zijn nog niet in staat om zelfstandig op een grote school als ROC Nijmegen de 

leerloopbaan te plannen. De samenwerking tussen vmbo-scholen en het ROC moet dan ook 

verbeterd worden. Een goede voorlichting rond studiekeuze, zicht op de arbeidsmarktkansen: het 

lijkt allemaal vanzelfsprekend, maar het gaat vaak mis. Veel jongeren verlaten het ROC omdat ze een 

verkeerd beeld hebben bij de gekozen opieiding. Het aanbod van opieidingen is onoverzichtelijk 

groot, terwijl een deel arbeidsmarktrelevantie mist. Vaak komen jongeren er ook pas tijdens hun 

stage achter dat het gekozen beroep niet bij hen past. Wij pleiten daarom voor de mogelijkheid van 

een breed orientatiejaar. Tijdens dit jaar kunnen jongeren kennis maken met een aantal opieidingen 

binnen een bepaald domein (bijvoorbeeld zorg & welzijn). Na een korte stage binnen dit domein 

kunnen zij een betere en meer afgewogen studiekeuze maken. 

2. Vaste begeleider tijdens de schoolperiode 

Het is belangrijk dat het ROC zoveel mogelijk werkt met een vaste begeleider per student. Op dit 

moment hebben jongeren vaak te maken met wisselende studie- en stagebegeleiders. Zo kan geen 

vertrouwensband ontstaan. Het is ook belangrijk dat waar nodig studiebegeleiders helpen bij het 

vinden van een stageplek. Leerlingen krijgen nu de opdracht om zelf op zoek te gaan naar een 

stageplek. Voor een grote groep werkt dit prima, maar er zijn ook jongeren die hierbij vastlopen. 

Sommigen krijgen de ene afwijzing na de ander waardoor men gefrustreerd raakt. Waar nodig is het 

dus van belang op tijd begeleiding in te zetten. 

Tijdens de stage moet de begeleiding vanuit de school doorgaan. Het komt voor dat jongeren pas na 

drie maanden een bezoek van de stagebegeleider krijgen. Dit is te laat want als er problemen zijn dan 

ben je te laat om nog bij te sturen. De stagebegeleider moet in de eerste week meegaan naar het 

bedrijf en dan moeten er duidelijke afspraken gemaakt worden over de evaluatiemomenten. 



Als deze begeleiding vanuit de school niet goed te organiseren is vanwege krappe budgetten, kunnen 

vrijwilligers helpen. Een mentorenpool, bestaande uit betrokken, gemotiveerde mensen (oud-

studenten, lokale topsporters, gepensioneerden, betrokken ouders) kan hiertoe opgezet worden. 

3. Directe actie bij problemen 

Als problemen zich voordoen, bijvoorbeeld spijbelen, moet er direct actie ondernomen worden. Bij 

een directe aanpak, kunnen problemen vaak nog voorkomen worden. Het is van groot belang dat er 

snel persoonlijk contact is tussen de studiebegeleider en de jongere die dreigt af te haken. Verzuim 

moet snel gezien worden en dat is vaak een groot probleem op een grote school. Een directe aanpak 

werkt alleen als het ROC beschikt over een sluitend registratie- en leerlingvolgsysteem. Goede 

afspraken met de Ieerpilchtambtenaar, maar ook met het Jongerenloket van de gemeente Nijmegen 

zijn cruciaal. 

Als schooluitval onvermijdelijk is, zou er standaard een exitgesprek moeten plaatsvinden. Tijdens 

zo'n gesprek kan de school achterhalen wat de reden van de jongere is om van school te gaan en wat 

zijn verdere plannen zijn. Het simpel aanvragen van een uitkering kan geen eindpunt zijn. Ook hier 

moeten ROC en gemeente veel nauwer samenwerken. 

4. Steunpunt 

Helaas moeten we constateren dat jongeren regelmatig op school aan hun lot worden overgelaten. 

Bij confrontatles tussen leerling en school weet de jongeren vaak niet waar hij of zij zich moet 

melden. Het bekende gezegde "van het kastje naar de muur" doet zich helaas vaak voor. Dit mag en 

kan niet. De leerlingen staan centraal en zouden niet in zuIke situaties terecht mogen komen. 

Daarom is het van belang dat jongeren door een onafhankelijk orgaan bijgestaan kunnen worden. 

Want ook dit soort gedoe leidt regelmatig tot schooluitval. Wij stellen voor om met steun van de 

gemeente een steunpunt te realiseren waar jongeren of ouders die tegen problemen aanlopen en er 

met de school niet uitkomen terecht kunnen voor advies en begeleiding. 

Tenslotte 
Door deze acties moet het mogelijk zijn het aantal vroegtijdige schoolverlaters terug te brengen en 

het aantal jongeren met een startkwalificatie te vergroten. Dit verbetert hun positie op de 

arbeidsmarkt, vermindert het aantal werkloze jongeren en is goed voor de productiviteit van onze 

economie. Het gaat hier om een stedelijk belang dat op stedelijk niveau moet worden aangepakt. Wij 

roepen de wethouder Onderwijs op hier een actieve rol in te spelen. 

Nijmegen, 12 november 2012 

Haiima de Baedts- El Karouni 

PvdA Nijmegen 


